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ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтерском движении «Добрые сердца» Казенного общеобразовательного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Сургутская школа 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 
 

1. Общие положения 
1.1. Волонтёрское движение «Добрые сердца» является добровольным, 

самоуправляемым объединением обучающихся, педагогов и родителей (законных 
представителей) школы, созданным для реализации принципов взаимопомощи, развития 
социальной компетентности, самостоятельности и создания поддерживающей среды внутри 
школьного сообщества. 

1.2. Деятельность волонтёрского движения основывается на соблюдении 
законодательства РФ, Конвенции о правах ребенка, Закона об образовании РФ. 

1.3. Волонтером движения может быть обучающийся школы, педагог, родитель 
(законный представитель) или иной участник образовательных отношений, разделяющий его 
цели и принципы. 

1.4. Участие в движении осуществляется в свободное от учебы время и представляет 
собой одну из активных форм общественной деятельности. 

2. Основные цели и задачи волонтёрского движения 
2.1. Цель:  создание условий для социализации, развития эмпатии, ответственности и 

навыков взаимопомощи у обучающихся через участие в посильной добровольческой 
деятельности внутри школьного сообщества. 

2.2. Задачи: 
 Сформировать навыки практической взаимопомощи внутри школы 
 Способствовать развитию социальной компетентности и коммуникации 
 Укреплять школьное сообщество и формировать традиции 
 Обеспечить психолого-педагогическую поддержку и безопасность волонтерской 

деятельности 
 Развивать высокие  нравственные качества путём пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества. 
 Привлекать к решению социально значимых проектов. 
 Развивать позитивную мотивацию к ведению ЗОЖ и повышению уровня культуры 

здоровья. 
 Внедрять социальные проекты, социальные программы, мероприятия, акции и 

участие в них. 
 Взаимодействовать и сотрудничать со всеми заинтересованными лицами и 

организациями в вопросах добровольчества 
2.3. Ведущие принципы деятельности отряда. 
 Добровольность - никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 
 Безвозмездность - труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 
 Ответственность - добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу - принимают на 

себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 
 Уважение - добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 



 Равенство - добровольцы признают равные возможности участия каждого в 
коллективной деятельности. 

  Самосовершенствование - добровольцы признают, что добровольческая 
деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и 
навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

 Нравственность - следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 
добровольцы личным примером содействуют формированию и распространению в обществе 
духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

3. Организация деятельности волонтёрского движения. 
3.1. Деятельность Движения координируется куратором (руководителем). 
3.2. Волонтерское движение осуществляет свою деятельность на бесплатной основе. 
3.3. Работа в волонтерском движении определяется планами и программами и должна 

включать: 
 Разработку и реализацию социальных проектов, мероприятий и акций. 
 Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди 

обучающихся. 
 Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 
 Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о 

деятельности волонтёрского движения. 
 Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе. 
4. Обязанности члена волонтёрского движения 
 Соблюдать правила безопасности и школьной дисциплины. 
 Добросовестно и ответственно относиться к взятым на себя обязательствам в меру 

своих возможностей. 
 Проявлять уважение и терпимость ко всем участникам образовательного процесса. 
 Следовать указаниям куратора или педагога, сопровождающего мероприятие. 
5. Права члена волонтёрского движения 
 Добровольно вступать в волонтерское движение. 
 Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения. 
 Самостоятельно планировать свою  деятельность  и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение. 
 Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам 
ребенка, интересам школы и данному Положению. 

 Пользоваться атрибутикой и символикой волонтёрского движения, утвержденной в 
установленном порядке. 

 Выбирать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям 
и устремлениям. 

 На признание и благодарность за свой труд. 
6. Руководство деятельностью волонтёрского движения  
6.1. Непосредственное руководство волонтерским движением осуществляет 

руководитель волонтёрского движения. 
6.2. Руководитель волонтёрского движения: 
 Разрабатывает и утверждает план работы, ведет отчеты о деятельности волонтёрского 

движения. 
 Осуществляет своевременное информирование участников движения, педагогов и 

родителей (законных представителей) о планируемых мероприятиях, акциях и событиях через 
доступные и утвержденные каналы коммуникации. 

 Принимает меры к поощрению наиболее отличившихся членов волонтёрского 
движения. 

 Оказывает практическую помощь в совершенствовании работы волонтёрского 



движения. 
7. Меры поощрения 
7.1. За активное участие в мероприятиях, проводимых волонтёрским движением, члены 

волонтёрского движения могут поощряться: объявлением благодарности, награждением 
Почетной грамотой. 

7.2. Внесение данных об участии в мероприятиях в «Книжка добрых дел». 
7.3. Публикация информационного материала на официальном сайте учреждения, в 

СМИ, в сети Интернет о достижениях участника 
8. Делопроизводство. 
Основными документами, регламентирующими работу волонтёрского движения, 

являются: 
 Положение о волонтёрском движении «Добрые сердца». 
 План работы волонтёрского движения. 
 Приказ директора Учреждения об организации волонтёрского движения. 

  


