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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в казенном общеобразовательном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры «Сургутская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

(далее – Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, установления 

дополнительных льгот и преимуществ для работников, создания более благоприятных 

условий труда для работников по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами. 

1.3. Настоящий коллективный договор устанавливает правовые механизмы 

социального партнерства в Учреждении на принципах равноправия сторон, взаимного 

уважения и учета их интересов, заинтересованности сторон в участии в договорных 

отношениях, соблюдения сторонами и их представителями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, свободы выбора 

при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда, добровольности принятия сторонами 

на себя обязательств, реальности обязательств, принимаемых на себя сторонами, 

обязательности выполнения условий коллективного договора. 

1.4. В настоящем коллективном договоре применяются термины: 

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые 

отношения между работниками и работодателем в лице их представителей. 

Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника 

правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 

труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, 

трудовым договором. 

Работодатель – казённое общеобразовательное учреждение Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Сургутская школа для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья». 

Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 

Представитель работодателя – руководитель организации (директор Учреждения) 

или уполномоченное им лицо в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ). 

Представитель работников – первичная профсоюзная организация казенного 

общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Сургутская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (далее 

– профсоюз). 

Профсоюзный комитет – выборный руководящий орган профсоюза (далее – 

профком). 

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

1.5. Сторонами коллективного договора являются: 

– работники казенного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Сургутская школа для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

– работодатель в лице представителя – директора С.Н. Ивиной. 
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1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

1.7. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

Учреждения.  

1.8. Работодатель создает условия всем работникам для ознакомления с 

действующим коллективным договором. 

1.9. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора 

и содействовать его реализации. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с директором, а также в 

иных случаях, предусмотренных действующим законодательством. Коллективный 

договор заключен на 3 года и вступает в силу со дня его подписания сторонами. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения в порядке, установленном действующим 

законодательством. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащие нормы трудового права, 

которые работодатель принимает по согласованию с профкомом: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1); 

2) Положение об оплате труда и премировании работников (приложение № 2); 

3) Положение об аттестации педагогических работников (приложение № 3);  

4) Перечень профессий и должностей с ненормированным рабочим днем, дающим 

право на дополнительный отпуск (приложение №4);  

5) Перечень должностей работников Учреждения, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты (приложение № 5); 

6) Положение о гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза 

(приложение № 6). 

7) Положение о дистанционной (удаленной) работе (приложение № 7). 

1.14. Текст коллективного договора в течение пяти дней после его подписания 

сторонами доводится до сведения всех работников. 

1.15. Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

 

2. Трудовые отношения  

 

2.1. Работники Учреждения в своей производственной деятельности 

руководствуются Законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, приказами и распоряжениями Департамента образования и 

молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом 

Учреждения, настоящим коллективным договором и приложениями к нему, 

утвержденными должностными инструкциями, индивидуальными планами работы, 

приказами директора Учреждения, трудовыми договорами и другими локальными 

нормативными актами Учреждения. 

2.2. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основе 

трудового договора и регулируются трудовым законодательством РФ, настоящим 

коллективным договором. 

2.3. Порядок заключения трудового договора, изменения и прекращения 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», 
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Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Об образовании в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре», другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом Учреждения. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. В 

трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, помимо 

документов, перечисленных в ст. 65 ТК РФ представляет медицинское заключение 

(медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательном учреждении. Обязательный предварительный медицинский 

осмотр проводится по направлению и за счет средств Учреждения.  

2.6. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.7. Трудовой договор с работниками заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается по инициативе работодателя либо 

работника в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст.59 

ТК РФ). 

2.8. Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 

2.9. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении и закрепляется в 

заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. 

В других случаях любое временное или постоянное изменение у учителей объема 

учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в письменной форме 

трудового договора, либо по сравнению с учебной нагрузкой, установленной приказом 

руководителя Учреждения при приеме на работу, а также изменение характера работы 

возможно только по взаимному согласию сторон. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директором 

Учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной 

нагрузкой на новый рабочий год до ухода в очередной отпуск в письменном виде. 

При установлении учителям, для которых Учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах.  

Расписание занятий составляется с учетом требований Роспотребнадзора и 

рационального использования времени учителя и доводится до педагогического состава. 

Учителю в обязательном порядке предоставляется методический день при 

прохождении им курсов повышения квалификации или переподготовки, если он 
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направлен на учебу администрацией Учреждения и учеба проходит во время, когда в 

школе проходят уроки. 

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

Учреждении, а также педагогическим работникам других учебных заведений и 

работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае, если учителя, для которых Учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения ему возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется. 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузки, оговоренной в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников (учителей, педагогов дополнительного образования) в 

сторону его снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов).   

По инициативе работодателя изменение о предстоящих изменениях определенных 

сторонами условий трудового договора с учителем допускается, как правило, на новый 

учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда 

(изменение числа класс комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), 

изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы Учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 

продолжении работником его работы без изменения трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).  

2.10. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное 

не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.ст.74, 162 ТК РФ).  

2.11. Если работник не согласен с предложением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

Учреждения работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья (ст.74 ТК 

РФ).  

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под расписку с настоящим 

коллективным договором, Уставом Учреждения и правилами внутреннего трудового 

распорядка.   

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).  

 

3. Рабочее время и время отдыха 

 

3.1. Режим рабочего времени определяется в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, должностными инструкциями, условиями трудового договора, а 

также Правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися неотъемлемой частью 

настоящего договора (приложение № 1). 
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3.2. В каникулярное время рабочие могут привлекаться к выполнению работ, не 

требующих специальных знаний (ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) 

в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы. 

3.3. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников (далее – каникулярный период), а также 

периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (актированные 

дни, карантин и т.д.) считается рабочим временем педагогических и других работников 

Учреждения. 

3.4. Работодатель обязуется:  

3.4.1. В порядке, предусмотренном ст.322 ТК РФ предоставлять по просьбе 

работника ежегодный оплачиваемый отпуск или часть его (не менее 14 календарных дней) 

для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательное 

учреждение среднего или высшего профессионального образования, расположенного в 

другой местности; 

3.4.2. В порядке, предусмотренном ст.319 ТК РФ предоставлять ежемесячно 

дополнительный выходной день без сохранения заработной платы работнику, имеющему 

ребенка в возрасте до 16 лет при наличии письменного заявления; 

3.4.3. В порядке, предусмотренном ст.262 ТК РФ по письменному заявлению 

работника предоставить четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц 

для ухода за детьми-инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет; 

3.4.4. Предоставлять беременным женщинам дни с сохранением среднего 

заработка в случаях прохождения ими обязательного диспансерного обследования (ст.254 

ТК РФ). 

3.5. Очередность предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков 

определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ). 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям, выданной комиссией (уполномоченным) по социальному 

страхованию, отпуск предоставляется вне графика. 

3.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (ст.125 ТК РФ).         

3.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 

могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
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беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 

исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении) (ст.126 ТК РФ). 

3.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).  

3.9. Директору, заместителю директора по учебно-воспитательной работе, 

заместителю директора по внешкольной и внеклассной воспитательной работе с детьми, 

заместителю директора по учебной работе и безопасности, учителю, преподавателю, 

учителю-логопеду, учителю-дефектологу, воспитателю, тьютору, педагогу-психологу, 

педагогу дополнительного образования, педагогу-организатору, социальному педагогу, 

методисту ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

продолжительностью 56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 

14.05.2015г. №466 «О ежегодных основных удлинённых оплачиваемых отпусках»).  

3.10. Продолжительность дополнительного отпуска за работу в местности, 

приравненной к районам Крайнего Севера, составляет 16 календарных дней (ст.321 ТК 

РФ). 

3.11. Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска. 

3.11.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам: 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день устанавливается в правилах внутреннего трудового распорядка организации, 

а для руководителя организации – приказом Департамента образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным 

рабочим днём устанавливается по результатам проведения мероприятий по нормированию 

труда, или иных проведённых совместных мероприятий представителей работодателя и 

первичной профсоюзной организации по оценке загрузки работника, результаты которых в 

обязательном порядке документально оформлены и подтверждают объективную 

необходимость в установлении увеличенной продолжительности ежегодного 

дополнительного отпуска по конкретной должности (к таким мероприятиям могут 

относиться мероприятия по проведению хронометража работы, в течение определённого 

периода времени, например, в течение недели, месяца и т.д.). Порядок проведения таких 

мероприятий устанавливается работодателем по согласованию (с учётом мнения) 

первичной профсоюзной организации. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска могут присоединяться к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использованы отдельно.  

Условия предоставления и длительность дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день устанавливается согласно Приложения №4. 

3.11.2. Ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

предоставляется по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, в том 

числе, при рождении ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников, а также в 

других случаях, установленных трудовым законодательством и коллективным договором, 

предоставляется работнику по его письменному заявлению за свой счёт.  

Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска без сохранения заработной 

платы устанавливается (ст.128 ТК РФ): 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
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- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при использовании обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака – до 5 календарных 

дней в году; 

- работникам в случае смерти близких родственников – до 14 календарных дней в 

году; 

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет – до 14 

календарных дней в году; 

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных 

дней в году; 

- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 

календарных дней в году; 

- отцам, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет без матери – до 14 календарных 

дней в году. 

Данные дни предоставляются в удобное время для работников (могут быть 

присоединены к ежегодному основному отпуску или использованы отдельно), но на 

следующий рабочий год не переносятся и не суммируются (ст. 128 ТК РФ). 

3.12. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются:  

- время фактической работы;  

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время 

ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие 

предоставляемые работнику дни отдыха;  

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы и последующем восстановлении на прежней работе;  

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине;  

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.  

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются:  

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового 

кодекса;  

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста. 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время. 

3.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 
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3.14. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года (ст.335 ТК РФ).  

Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 

время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности Учреждения. 

Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску и другие вопросы, не 

предусмотренные настоящим Коллективным договором, определяются Уставом 

Учреждения. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению 

и оформляется приказом. 

Длительный отпуск Директору Учреждения оформляется приказом Департамента 

образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа. 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это 

время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 

полной ликвидации образовательного учреждения. 

Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

Учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.15. Педагогические работники образовательных организаций в порядке, 

установленном законодательством, пользуются правом на получение пенсии за выслугу 

лет до достижения ими пенсионного возраста, первоочередное предоставление жилой 

площади. 

 

4. Оплата и нормирование труда 

 

4.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе действующего 

законодательства РФ; Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; Указа 

Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»; постановления Минтруда 

Российской Федерации от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-

квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих» (с 

изменениями и дополнениями от 15, 28 января, 5 февраля, 3 марта, 5 апреля, 12 июля, 4 

ноября 1993 г., 28 декабря 1994 г., 31 января, 4 февраля 1997 г., 1 июня, 12 августа 1998 г., 

4 августа 2000 г., 16 июля 2003 г., 24 октября 2005 г., 24 ноября 2008 г.); постановления 

Минтруда Российской Федерации от 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении 

Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 

служащих»; приказа Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26 августа 2010 года 

№ 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» (с изменениями и дополнениями от 31.05.2011г.); 

consultantplus://offline/ref=9E477685493D3DCD5F5096D4DCF7439261CEE46B741580A8E39D05F02447D81A107458CB2AR753J
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распоряжения Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 2190-р «Об 

утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы» (с изменениями и 

дополнениями от 14.09.2015г.); Приказа Департамента образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 02.03.2017г. №3-нп «Об 

утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций  Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры, подведомственных Департаменту образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры», приказа Департамента образования и 

молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 05.06.2017г. 

№4-нп «О внесении изменений в приказ Департамента образования и молодежной 

политики Ханты – Мансийского автономного округа – Югры №3-нп от 02.03.2017г.» 

(приложение№2); Приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского АО - Югры от 23 января 2020 г. N 3-нп «О внесении изменений в приказ 

Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры от 2 марта 2017 года N 3-нп "Об утверждении Положений об установлении 

систем оплата труда работников государственных образовательных организаций Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту образования 

и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»; Приказа 

Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 17 июля 2020 года № 1005 «Об утверждении методических 

рекомендаций по условиям и порядку назначения и осуществления дополнительной 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные образовательные 

программы, за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджету Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры из федерального бюджета» (с изменениями от 

30 сентября 2020 г. № 10-П-1429).  

4.2.  Заработная плата работников организации состоит из: 

- должностного оклада или тарифной ставки (оклада); 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат; 

- иных выплат, предусмотренных нормативными правовыми актами автономного 

округа. 

4.3. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера 

заработной платы в автономном округе, руководитель организации осуществляет 

ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает 

указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и 

отработки месячной нормы рабочего времени. 

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников 

до минимального размера заработной платы осуществляется работодателем в пределах 

доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета 

автономного округа и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

4.4. Должностной оклад руководителя, его заместителей и руководителей 

структурных подразделений организации определяется путем суммирования ежемесячной 

надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, произведения базовой единицы, базового коэффициента, 

коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, 

масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу. 
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4.5. Должностной оклад специалиста организации устанавливается: 

- для педагогического работника организации путем суммирования ежемесячной 

надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, произведения ставки заработной платы, базового 

коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, 

коэффициента квалификации, увеличенной на единицу; 

- для специалиста, деятельность которого не связана с образовательной 

деятельностью организации, путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую 

степень, произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента 

территории, суммы коэффициентов специфики работы, коэффициента квалификации, 

увеличенной на единицу. 

4.6. Должностной оклад служащего организации устанавливается путем 

произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента 

специфики работы, увеличенного на единицу. 

4.7. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается 2 раза в месяц. Днями 

выплаты заработной платы являются: 

- 22 число текущего месяца – оплата заработной платы за первую половину месяца; 

- 07 число следующего месяца – окончательный расчет. 

4.8. За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых 

обязанностей работника, за работу в условиях труда, отличающихся от нормальных, 

производится дополнительная оплата в соответствии с ТК РФ, Положением об оплате 

труда работников Учреждения (приложение №2). 

4.9. Изменение оплаты труда работников производится со дня: 

- назначения работника на должность; 

- представления соответствующего документа об образовании (при получении 

образования или восстановлении документа об образовании); 

вынесения решения: 

- высшей аттестационной комиссией (ВАК) о выдаче диплома о присвоении ученой 

степени; 

- аттестационной комиссией о соответствии работника первой или высшей 

квалификационным категориям. 

4.10. Работодатель выдаёт каждому работнику расчётный листок, где указываются 

составные части причитающейся работнику заработной платы, размеры и основания 

произведённых удержаний, а также общая сумма, подлежащая выдаче. 

 

5. Надбавки и доплаты к должностным окладам и тарифным ставкам, прочие 

выплаты 

 

5.1. Виды надбавок и доплат к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) 

работникам Учреждения, их размеры, порядок и условия применения устанавливаются в 

соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, являющимся 

неотъемлемой частью настоящего Коллективного договора (приложение №2).  

5.2. Помимо выплат, устанавливаемых в порядке, определенном пунктом 5.1 

настоящего Положения, работникам Учреждения выплачивается:  

5.2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличение объемов выполняемых работ, за выполнение обязанностей 

временно отсутствующих работников (ст.151 ТК РФ). 

Работникам, выполняющим наряду со своей работой дополнительную работу по 

другой профессии (должности) или обязанностей временно отсутствующих работников 

без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение 
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профессий (должностей) или выполнение обязанности временно отсутствующих 

работников.  

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ 

по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон 

обслуживания или увеличения объема работ.  

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, выполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению между 

Работодателем и Работником.  

При выполнении работником работ различной квалификации его труд оплачивается 

по работе более высокой квалификации. 

Должностные оклады (ставки заработной платы) работников, с которыми в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор 

о работе по совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных для 

аналогичных категорий работников, для которых Учреждение является местом основной 

работы. 

5.2.2. Работникам Учреждения один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата.  

Единовременная выплата выплачивается при уходе работника в ежегодный 

оплачиваемый отпуск.  

Основанием для единовременной выплаты к отпуску является приказ о 

предоставлении отпуска и единовременной выплаты.  

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при 

предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 

календарных дней.  

Единовременная выплата производится на основании письменного заявления 

работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.  

Размер единовременной выплаты составляет не менее 1,2 фонда оплаты труда, но не 

более 2 фондов оплаты труда. 

Работники, вновь принятые на работу и не отработавшие полный календарный год, 

имеют право на единовременную выплату в размере пропорционально отработанному 

времени. 

Единовременная выплата не выплачивается: 

 работникам, принятым на работу по совместительству; 

 работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев); 

 работникам, уволенным за виновные действия. 

5.2.3. Работникам Учреждения, являющимися молодыми специалистами и для 

которых работа в Учреждении является основным местом работы, оказывается социальная 

поддержка в порядке и на условиях, предусмотренных Положением об оплате труда 

работников Учреждения. 

Молодым специалистом считается гражданин Российской Федерации в возрасте до 

35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 

Федерального закона от 30 декабря 2020 года N 489-ФЗ "О молодежной политике в 

Российской Федерации"), завершивший обучение по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, 

впервые устраивающийся па работу в соответствии с полученной квалификацией. 

5.2.4. Дополнительно к установленным законодательством Российской Федерации и 

автономного округа мерам социальной поддержки руководителям, заместителям 

руководителей и педагогическим работникам государственных образовательных 

организаций, имеющим стаж работы не менее десяти лет в образовательных 
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организациях, расположенных на территории автономного округа, при прекращении 

трудовых отношений в связи с выходом на пенсию по старости выплачивается 

единовременное денежное вознаграждение в размере 25 произведений базового оклада и 

базового коэффициента без учета районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате (п.1. ст.12 Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 1 

июля 2013 года №68-оз «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре»). 

5.2.5. За счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда и 

по согласованию с Департаментом образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры работникам учреждения может осуществляться 

единовременное премирование работников к юбилейным и праздничным датам (к 

юбилейным датам относятся, например, общепринятые юбилейные даты, юбилей Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры. При этом к юбилейным датам в настоящем 

пункте не относятся даты достижения определённого возраста 50, 55 лет и т.д.). Размер 

единовременной премии устанавливается в едином размере для всех работников 

организации и не может превышать 10 тысяч рублей. 

При формировании фонда оплаты труда, в том числе, при формировании фонда 

надбавок и доплат (20%), единовременные премии не планируются. 

При формировании общего объема стимулирующих выплат допускается создание 

экономии на единовременные премии. 

Единовременное премирование осуществляется за счет обоснованной экономии 

бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств от приносящей доход деятельности, 

но не позднее месяца, следующего после наступления события. 

Единовременное премирование осуществляется в организации в едином размере в 

отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году. 

 

6. Льготы и гарантии, предоставляемые работникам  

 

6.1. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на 

обучение по указанным образовательным программам (ст. 173 ТК РФ); работникам, 

совмещающим работу с получением высшего образования – подготовки кадров высшей 

квалификации, а также работникам, допущенным к соисканию ученой степени кандидата 

наук или доктора наук (ст.173.1 ТК РФ); работникам, совмещающим работу с получением 

среднего профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования (ст. 174 ТК РФ); 

работникам, получающим основное общее образование или среднее общее образование по 

очно-заочной форме обучения (ст. 176 ТК РФ). 

6.1.1. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня 

впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным 

для получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или 

ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной 

форме; 

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации 

предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций 

(по выбору работника) (ст. 177 ТК РФ).  
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6.2. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций 

работникам, работающим в районах, приравненных к Крайнему Северу, предусмотренных 

Законом Ханты-Мансийского АО-Югры от 9 декабря 2004 г. №76-оз «О гарантиях и 

компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, 

работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры", Постановлением Думы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 01.03.2010 №4676. 

6.2.1.Работники образовательного учреждения, имеют право на оплачиваемый один 

раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и 

обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том 

числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом 

до 30 килограммов. 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника только по месту 

основной работы, одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого 

отпуска за первый год работы в учреждении. 

Право на компенсацию указанных расходов у лиц, находящихся в отпусках по 

беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком, числящихся в списочном составе 

организации и состоящих в трудовых отношениях, возникает одновременно с правом на 

получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной 

организации. 

Данные лица имеют право на оплату стоимости проезда к месту использования 

отпуска и обратно один раз в два года независимо от оформления ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

Работодатель также оплачивает стоимость проезда к месту использования отпуска и 

обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (неработающему 

супругу, детям в возрасте до 18 лет, детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся 

по очной форме обучения в общеобразовательных организациях, а также в течение трех 

месяцев после их окончания, в профессиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего образования) независимо от времени 

использования отпуска. 

В случае, если дню начала отпуска предшествуют или непосредственно за днем 

окончания отпуска следуют выходные (нерабочие праздничные) дни, дни отпуска без 

сохранения заработной платы, а также другие предоставляемые работнику дни отдыха и 

выходные дни, то работник вправе уехать или вернуться в вышеуказанные дни, не 

утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно и провоза багажа. 

Выезд работника к месту использования отпуска может осуществляться по окончании 

рабочего дня (смены), предшествующего дню отпуска или указанным в настоящем пункте 

дням отдыха и выходным дням. 

Компенсация указанных расходов производится также при нахождении работника в 

отпуске без сохранения заработной платы, а также если работнику предоставлены дни 

отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни. 

Лица, уволившиеся из организаций, финансируемых из бюджета Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, и поступающие на работу в образовательное 

учреждение, а также лица, поступающие на работу переводом из организаций, 

финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, обязаны 

представить справку об использовании за последние два года права на оплачиваемый 

один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и 

обратно. Право данным работникам на оплачиваемый один раз в два года за счет средств 

работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно предоставляется с учетом 

использования данного права на прежнем месте работы. 
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Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования 

отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. 

Оплата стоимости проезда производится не менее чем за три рабочих дня до отъезда 

работника в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. 

Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании 

представленных билетов или других документов. 

6.3. Работодатель гарантирует при направлении работника в служебную 

командировку сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка, а также 

возмещение расходов, связанных со служебной командировкой в размерах:  

а) расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в 

служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – 3 500 

рублей в сутки, для Директора Учреждения – 5 000 рублей в сутки; 

б) суточные – 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке. В 

случае командирования в такую местность, откуда работник по условиям транспортного 

сообщения и характеру выполняемого задания имеет возможность ежедневно 

возвращаться к постоянному месту жительства, – 100 рублей за каждый день нахождения 

в служебной командировке; 

в) расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 

постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование 

пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы 

за пользование в поездах постельными принадлежностями): 

 воздушным транспортом – тариф проезда в салоне экономического класса 

категории «Э» и «Е»; 

 морским и речным транспортом – тариф проезда в четырехместной каюте с 

комплексным обслуживанием пассажиров; 

 железнодорожным транспортом – тариф проезда в вагоне повышенной 

комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе 

категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения; 

 автомобильным транспортом – тариф проезда в автобусе общего типа. 

При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к 

месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, данные расходы 

возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда в 

соответствии с транспортной доступностью (постановление Правительства Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 19 мая 2008 г. № 108-п). 

6.4. На время прохождения периодического медицинского осмотра (обследования) за 

работником сохраняется его средний месячный заработок. Медицинские осмотры 

проводятся за счет средств работодателя (ст.185, ст.213 ТК РФ). 

6.5. Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать надбавку на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями устанавливается 

педагогическим работникам (в том числе, руководящим работникам, деятельность 

которых связана с образовательным процессом). 

Ежемесячная надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями устанавливается педагогическим работникам (в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в 

целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями.  

Размер надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями составляет 50 рублей.  

Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями осуществляется ежемесячно исходя из фактически 
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отработанного времени без учета установленной нагрузки. Установленная надбавка 

входит в расчет среднего заработка в установленном порядке. 

На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к 

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, 

в максимальном размере, независимо от размера установленной работнику процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях. 

6.6. Работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов предоставляются 

следующие гарантии и компенсации, установленные ст. 186 ТК РФ: 

- в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы; 

- в случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее 

компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему 

предоставляется по его желанию другой день отдыха; 

- в случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 

отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию 

предоставляется другой день отдыха; 

- после каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в 

течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. 

- при сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его 

средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха. 

Основанием для предоставления всего объема гарантий и компенсаций, предусмотренных 

ст. 186 ТК РФ, является справка установленной формы. 

 

7. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

 

7.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для 

собственных нужд определяет работодатель (п.1ст.196 ТК РФ). Перечень необходимых 

профессий и специальностей работодатель определяет каждый год. 

7.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ. 

7.3. Работодатель обязуется:  

7.3.1. Организовывать подготовку работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительное профессиональное образование;  

7.3.2. Повышать квалификацию работников, относящихся к педагогическому 

персоналу, прочему педагогическому персоналу не реже, чем один раз в три года;  

7.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах;  

7.3.4. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение 

или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним 

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту 

работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, производится 
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оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для 

лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

 

8. Гарантии при аттестации педагогических работников 

 

8.1. Правила проведения аттестации педагогических работников определяются 

приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

8.2. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности и в целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 

один раз в пять лет, на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемой Учреждением. 

В целях защиты прав педагогических работников, в соответствии с частью 3 статьи 

82 Трудового кодекса Российской Федерации, в обязательном порядке в состав 

аттестационной комиссии Учреждения включаются представители профкома. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников Учреждения осуществляется аттестационной комиссией, 

формируемой Департаментом образования и молодежной политики ХМАО – Югры. 

8.3. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

 

9. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

9.1. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 

до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

9.2. Работодатель обязуется не допускать экономически и социально 

необоснованного сокращения численности или штата работников Учреждения, нарушения 

правовых гарантий работников.  

9.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных 

в ст. 179 Трудового кодекса РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года 

до пенсии), проработавшие в Учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами за достижения в педагогической и иной 

деятельности. 

9.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

9.5. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
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работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с 

сокращением численности или штата.  

 

10. Охрана труда и техника безопасности 

10.1. Работодатель обязуется:  

10.1.1. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

10.1.2. Проводить оценку профессиональных рисков – обязательное государственное 

мероприятие, предусмотренное ТК РФ и приказом Минтруда России от 19.08.2016 №438н 

10.1.3.Организовать совместно с инженерно-техническими службами регулярную 

проверку на соответствие правилам и нормам по охране труда: 

- средств коллективной и индивидуальной защиты, 

- технического состояния здания и сооружений, санитарно-бытовых помещений и 

оборудования. 

10.1.4. Обеспечить проведение в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу), других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований (ст. 212 ТК РФ). 

10.1.5. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профкомом вопросы 

состояния охраны труда в Учреждении и информировать работников о принимаемых 

мерах в этой области. 

10.2. Работодатель обязуется обеспечить: 

10.2.1. Безопасность работников при эксплуатации здания(-ий), сооружений, 

оборудования, осуществления технологических процессов; не допускать эксплуатации 

помещений и оборудования, не отвечающих требованиям безопасности труда.  

10.2.2. Создание и функционирование системы управления охранной труда. 

10.2.3. Применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

10.2.4. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте. 

10.2.5. Режим труда и отдыха работников в соответствии с ТК РФ и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 

Коллективным договором. 

10.2.6. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 

на работах, связанных с загрязнением (приложение №5).   

10.2.7. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию 

первой доврачебной помощи, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда. 

10.2.8. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда. 
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10.2.9. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

10.2.10. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 

о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

10.2.11. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи. 

10.2.12. Расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

10.2.13. Беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и 

контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и 

охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний.  

10.2.14. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов 

исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и 

контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные ТК РФ и иными федеральными законами сроки. 

10.2.15. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения профкома Учреждения. 

10.2.16. Ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

10.2.17. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Учреждения. 

10.2.18. Работодатель предусматривает особые условия труда для инвалидов в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации (ст. 224 ТК РФ, Санитарные 

правила СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда»). 

10.3. Работник обязан: 

10.3.1. Соблюдать требования охраны труда. 

10.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

10.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и 

оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

10.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, или об ухудшении состояния своего здоровья. 

10.3.5. Проходить по направлению Работодателя обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ 

и иными федеральными законами. 

10.4. Профком обязуется: 

10.4.1. Оказывать Работодателю помощь в осуществлении общественного контроля 

за соблюдением законодательства по охране труда в Учреждении. 

10.4.2. Принимать участие в подготовке к проведению общих собраний работников 

Учреждения для рассмотрения вопросов по обеспечению здоровых и безопасных условий 

труда. 
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10.4.3. Оказывать практическую помощь уполномоченным лицам и членам комиссий 

по охране труда, ставить вопрос о привлечении к ответственности должностных лиц за 

нарушение действующих норм и правил по охране труда. 

10.4.4. Осуществлять обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда и 

законодательства о труде за счёт средств работодателя. 

10.5. Работник имеет право: 

10.5.1. На освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья на основании его письменного заявления, при этом день освобождения от 

работы согласовывается с работодателем. 

10.5.2. На освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка, работники, не достигшие 

возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в 

течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья на основании его 

письменного заявления, при этом дни освобождения от работы согласовываются с 

работодателем (ст. 185.1 ТК РФ). 

10.5.3. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 185.1. ТК РФ). 

 

11. Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза 

 

11.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, территориальных и первичных 

профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов 

определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

(с изменениями и дополнениями), иными законами Российской Федерации, Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и 

реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

Профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, 

настоящего Соглашения, иных соглашений, устава организации, коллективного договора. 

11.2. СТОРОНЫ подтверждают, что работодатели и их полномочные 

представители обязаны: 

11.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий 

профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию 

профсоюзных организаций в организациях. 

11.2.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу организации, независимо 

от численности работников, бесплатно необходимые помещения (как минимум одно 

помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 

отоплением и освещением,  оборудованием, необходимым для работы самого выборного 

профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства 

связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при 

наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы; в 

случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства 
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и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

11.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в 

посещении организаций и подразделений, где работают члены Профсоюза, для 

реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

11.2.4.  Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим 

социально-экономическим вопросам жилищно-бытового обслуживания, работы 

предприятий общественного питания, условий проживания работников и обучающихся в 

общежитии. 

11.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, а также других работников – не членов Профсоюза, ежемесячное 

бесплатное перечисление с расчетного счета организации на расчетный счет профсоюзной 

организации средств в размере, установленном коллективным договором, соглашением. 

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 

средств на заработную плату. 

11.2.6. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и 

местных информационных систем для широкого информирования работников о 

деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников. 

11.3. СТОРОНЫ признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

11.3.1. Соблюдать в отношении членов профкома Учреждения порядок 

предварительного согласования с профкомом Учреждения в случае увольнения 

работников, являющихся членами профкома Учреждения, по основаниям, 

предусмотренным п. 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (ст. 373 ТК РФ). 

11.3.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 или 3 части первой 

статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, председателя (заместителя 

председателя) профкома Учреждения, не освобожденных от основной работы, 

допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). 

11.3.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные по 

охране труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации 

совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, 

коллективным договором. 

11.3.4. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной 

работы в организации, занимающим должности профессорско-преподавательского 

состава, на условиях, определенных в коллективном договоре, может быть снижена 

учебная нагрузка. 

11.3.5. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

работы в организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом.  

11.3.6. В целях содействия развитию социального партнерства в образовательных 

организациях  при установлении системы оплаты труда, в соответствии с заключаемым 

коллективным договором, установить работникам,  в том числе,  избранным 

(делегированным) в состав профсоюзных органов и не освобожденным  от основной 

работы, дополнительные критерии оценки эффективности деятельности за выполнение 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst498
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_308815/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst498
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социально-значимых функций, участие в социальном развитии  образовательной 

организации, в том числе в управлении образовательной организацией.  

При установлении стимулирующих выплат учитывать выполнение работниками 

социально-значимых функций, участие в социальном развитии образовательной 

организации, в том числе в управлении образовательной организацией. 

11.3.7. Работники, у которых срок действия квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими полномочий в 

составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их 

окончания, имеют право по их заявлению на установление уровня оплаты труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории до прохождения ими аттестации в 

установленном порядке, но на период не более одного года по истечение срока их 

полномочий в составе выборного профсоюзного органа. 

11.4. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 

составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 

организации, и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации. 

11.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или 

совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом 

предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений 

настоящего Соглашения. 

11.5.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в 

профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя 

работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника другая 

равноценная работа (должность) у того же работодателя. При невозможности 

предоставления указанной работы (должности) в связи с ликвидацией организации либо 

отсутствием в организации соответствующей работы (должности), Профсоюз сохраняет за 

этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести 

месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года. При отказе 

работника от предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за 

ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решением 

Профсоюза. 

11.6. Дополнительные льготы и гарантии. 

11.6.1.Предусмотреть льготы и гарантии для членов выборного органа первичной 

профсоюзной организации: 

- освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах профсоюзной организации и на 

время краткосрочной профсоюзной учебы, участия в работе съездов, конференций, 

пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом; 

- работу в качестве председателя профсоюзной организации и члена ее выборного 

органа, внештатного правового и технического инспекторов труда признавать социально 

значимой для образовательной организации и учитывать при поощрении и награждении 

работников;  

- дополнительный оплачиваемый отпуск. 

 

12. Разрешение трудовых споров  

 

12.1. Обе стороны, подписавшие Коллективный договор, соблюдают установленный 

законодательством порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных 
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трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов 

12.2. Коллективные трудовые споры разрешаются в соответствии со статьями 398-

418 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».  

12.3. Индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии со статьями 

381-397 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров». 

 

13. Контроль за выполнением коллективного договора 

 

13.1. Контроль за выполнением коллективного договора и разработку плана 

мероприятий по его выполнению осуществляют обе стороны, подписавшие его. 

13.2. По мере необходимости для контроля за выполнением коллективного договора 

создается комиссия с равным представительством сторон. Решения комиссии в рамках ее 

полномочий являются обязательными для исполнения работодателем, профкомом, 

работниками. 

13.3. Работодатель и профком информируют работников Учреждения о 

выполнении настоящего коллективного договора на общем собрании работников 

Учреждения ежегодно. 

13.4. В порядке контроля за выполнением коллективного договора работодатель и 

профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе 

выполнения его положений. 

13.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за 3 

месяца до окончания срока действия настоящего договора. 

 

 
Приложение № 1 

                   к коллективному договору 

на 2021-2024 годы 

 

ПРАВИЛА  

внутреннего трудового распорядка 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

являются локальным нормативным актом казенного общеобразовательного учреждения 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Сургутская школа для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» (далее - Учреждение) и установлены для 

работников Учреждения. 

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами и Уставом Учреждения от 15.08.2014 и регулируют 

порядок приема и увольнения работников Учреждения, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в Учреждении, применяемые к работникам. 

1.3. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной 

работы. 

1.4. Настоящие правила представляют собой основы поведения работников 

Учреждения, которыми надлежит руководствоваться при исполнении должностных 

обязанностей. Правила являются обязательными для исполнения всеми работниками 
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Учреждения.  

1.5. Положения Правил, ухудшающие положение работников в сравнении с 

законодательством, Уставом и Коллективным договором Учреждения, недействительны с 

момента их установления и применению не подлежат.  

1.6. Правила призваны четко регламентировать организацию работы всего 

Учреждения и работников, способствовать их нормальной работе, обеспечить 

рациональное использование рабочего времени, способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, созданию комфортного микроклимата для работников, организации труда на 

научной основе, высокому качеству работы.  

Дисциплина труда (трудовая дисциплина) – обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 

Законами РФ, Коллективным договором, трудовым договором и настоящими Правилами.  

1.7. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

руководителем Учреждения в пределах предоставленных ему прав с учетом мнения 

профкома Учреждения и работников, либо по согласованию с ним.  

1.8. Правила утверждены директором Учреждения с учетом мнения профсоюзного 

комитета. 

1.9. Правила вывешиваются в Учреждении на видном месте и должен быть 

доступен каждому работнику для чтения и изучения. 

1.10. До подписания трудового договора работодатель Учреждения обязан 

ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, Коллективным договором. 

1.11. Настоящие Правила являются неотъемлемым приложением к Коллективному 

договору Учреждения. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

 

2.1. Работники Учреждения реализуют право на труд путем заключения трудового 

договора и его исполнения. 

2.2. Сторонами трудового договора являются работник и работодатель. 

Работник – физическое лицо, вступающее в трудовые отношения с работодателем. 

Работодатель – Учреждение, вступившее в трудовые отношения с работником. 

Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются органом 

управления юридического лица – руководителем Учреждения – в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, 

уставом Учреждения, трудовым договором и иными локальными нормативными актами 

Учреждения.  

2.3. Порядок приема на работу: 

2.3.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю документы, предусмотренной статьей 65 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

2.3.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись: 

- с уставом Учреждения, 

- настоящим Коллективным договором (в том числе с настоящими Правилами), 

- иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника должностной (рабочей) инструкцией по должности 

(профессии);  

- локальным нормативным актом, регулирующим оплату труда в Учреждении; 
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- с правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-

гигиеническими и другими правилами по охране труда, в соответствии с должностью 

(профессией) работника; 

- с локальным нормативным актом, регулирующим порядок обработки 

персональных данных работников (в том числе ознакомить работника с его правами и 

обязанностями в этой области) и др. 

Работодатель также обязан ознакомить работника под роспись с Соглашением, 

провести инструктаж по охране труда и организовать обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ. 

2.3.3. При приеме на работу работодатель заключает с работником трудовой 

договор, на основании которого издает приказ о приеме на работу. 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня 

фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

или его уполномоченного на это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы 

(определенный настоящим абзацем), то работодатель имеет право аннулировать трудовой 

договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

Аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение 

обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового 

случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования. 

2.3.4. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе 

по правилам предусмотренными статьями 70 и 71 ТК РФ. Условие об испытании 

фиксируется в письменном трудовом договоре, в противном случае работник считается 

принятым без испытания. 

2.3.5. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, отраслевым Соглашением, иными 

соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения и коллективным 

договором, являются недействительными и не могут применяться.  

2.3.6. К компетенции работодателя относится подбор, прием на работу и расстановка 

кадров, ответственность за уровень их квалификации. 

2.3.7. Работник не несет ответственности за невыполнение требований локальных 

нормативных актов, с которыми не был ознакомлен. 

2.3.8. Работодатель вправе принимать работников на условиях срочного трудового 

договора в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а также с соблюдением общих правил, установленных ТК РФ. 

2.3.9. Работникам Учреждения разрешается работа по совместительству в 

установленном законом порядке. 

2.3.10. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документом об 

образовании и о квалификации, документом о квалификации. 

2.3.11. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего 

у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 
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работника основной. 

На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с 

Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки 

и обеспечения ими работодателей.  Трудовые книжки работников Учреждения хранятся в 

Учреждении.  

Каждый работник подает работодателю письменное заявление о продолжении 

ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса 

Российской Федерации или о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается 

от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится 

запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о 

трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение 

работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса 

Российской Федерации, это право сохраняется при последующем трудоустройстве к 

другим работодателям. 

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на 

работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных лиц не 

оформляются. 

2.3.12. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Учреждения в 

трудовую книжку, администрация Учреждения обязана ознакомить ее владельца под 

расписку в личной карточке. 

2.3.13. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 

личное дело хранится в Учреждении. 

2.3.14. Директор Учреждения назначается Правительством Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры (далее – Учредитель).  

Трудовая книжка и личное дело директора Учреждения хранится в Департаменте 

образования и молодежной политики ХМАО – Югры. 

2.3.15. Каждый работник Учреждения обязан своевременно сообщать специалисту 

по кадрам об изменении адреса проживания, номера телефона, семейного положения, 

изменении паспорта. 

2.4. Отказ в приеме на работу: 

2.4.1. Необоснованный отказ в приеме на работу запрещается. По письменному 

требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение 

семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового 

договора может быть обжалован в суде. 

2.4.2. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена 

по основаниям, предусмотренным ст. 331 ТК РФ; к трудовой деятельности в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 

обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних не допускаются лица по основаниям, предусмотренным ст. 351.1 ТК 

РФ. 

2.4.3. Отсутствие профилактических прививок влечет отказ в приеме граждан на 

работу или отстранение граждан от работ, выполнение которых связано с высоким риском 
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заболевания инфекционным болезнями (абзац 4 п. 2 ст. 5 Федерального закона от 

17.09.1998 № 157-ФЗ). 

Согласно п. 12 Перечня работ, выполнение которых связано с высоким риском 

заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения 

профилактических прививок, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 

15.07.1999 № 825, к данным работам относятся работы во всех типах и видах 

образовательных учреждений. 

2.4.4. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 

шестнадцати лет (ст. 63 ТК РФ). Заключение трудового договора осуществляется только 

исходя из деловых качеств работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное 

ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места 

жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания) не допускается. 

2.4.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.4.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.5. Перевод на другую работу: 

2.5.1. Перевод на другую постоянную работу в Учреждении по инициативе 

работодателя, то есть изменение трудовой функции и (или) структурного подразделения, в 

котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), а также изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только с письменного согласия работника. 

2.5.2. Перевод работника на другую работу оформляется дополнительным 

соглашением к трудовому договору и приказом о переводе по установленной форме. 

Запись в трудовую книжку вносится только в случае перевода работника на другую 

постоянную работу (ст.66 ТК РФ)  

2.5.3. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 

предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую 

имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

При отказе работника от перевода либо отсутствии в Учреждении соответствующей 

работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ. 

2.5.4. В случае необходимости работодатель имеет право без согласия переводить 

работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в 

данном Учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе в порядке и на условиях, определенных статьей 72.2 ТК РФ. 

2.5.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных (изменение режима работы 

Учреждения, системы оплаты труда, льгот; изменение учебного плана; объема учебной 

нагрузки, в том числе установление или отмена неполного рабочего времени и 

дополнительных видов работы (заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), введение 

новых форм обучения и воспитания, экспериментальный работы и т. п.) или 

технологических условий труда, за исключением изменения трудовой функции работника, 

допускается по инициативе работодателя. 

Работодатель должен письменно уведомить работника о предстоящих изменениях и 

причинах, их вызвавших, не менее чем за два месяца. 

2.6. Отстранение от работы: 
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2.6.1. Работодатель обязан отстранить от работы либо не допускать к работе 

работника: 

- появившегося в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- у которого отсутствуют профилактические прививки в соответствии с абзацем 4 

пункта 2 статьи 5 Федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными актами; 

- не прошедшего профилактическую вакцинацию против гриппа в соответствии с 

национальным календарем профилактических прививок, утвержденным Приказом 

Минздрава России № 125н; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.6.2. Работодатель отстраняет от работы либо не допускает к работе работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы (недопущения к работе). В период отстранения от работы 

(недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 

от работы как при простое. 

2.6.3. Наряду с вышеуказанными случаями работодатель обязан отстранить от 

работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 

уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 

части второй статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к 

работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до 

его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности. 

2.7. Увольнение работников: 

2.7.1. Увольнение работника – прекращение трудового договора – осуществляется 
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только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании. 

2.7.2. При решении работодателем вопроса о прекращении трудовых отношений с 

работником по основаниям, предусмотренным пунктом 13 части первой статьи 83 и 

взаимосвязанных положений абзаца третьего части второй статьи 331 и статьи 351.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, а также при решении вопроса о приеме на 

работу лиц, подпадающих под действие указанных норм, работодатель руководствуется 

постановлением Конституционного Суда РФ от 18.07.2013 №19-П и учитывать, что 

указанные взаимосвязанные положения признаны противоречащими Конституции 

Российской Федерации. 

2.7.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя письменным заявлением за две недели. Работник может подать заявление и 

во время отпуска, командировки, болезни. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы по 

причинам: 

- перевода мужа (жены) в другую местность; 

- направления мужа (жены) на работу для прохождения службы за границей; 

- переезда к месту жительства мужа (жены); 

- болезни препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности 

(в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке); 

- необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии заключения 

медицинской организации о нуждаемости больного члена семьи в постоянном 

постороннем уходе) или инвалидами I группы; 

- избрания на выборную должность при наличии акта избрания; 

- зачисления в образовательную организацию; 

- увольнения по собственному желанию пенсионеров по старости, беременных 

женщин, матерей, имеющих ребенка инвалида до 18 лет; 

- в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий Коллективного договора, 

трудового договора Учреждения - работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении работника. 

2.7.4. Работник, подавший заявление об увольнении, вправе до истечения срока 

предупреждения отозвать свое заявление и увольнение тогда не производится, если на 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК 

РФ не может быть отказано в заключение трудового договора. 

Работодатель не имеет права без письменного согласия работника уволить его по 

поданному им заявлению до истечения срока предупреждения. 

Срок предупреждения исчисляется со следующего дня после подачи работником 

заявления. Если последний день окончания срока предупреждения приходится на 

нерабочий день, то днем окончания срока предупреждения считается следующий за ним 

рабочий день. 

2.7.5. Директор Учреждения при расторжении трудового договора по собственному 

желанию обязан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной 

форме не позднее, чем за один месяц. 

2.7.6. При расторжении трудового договора директор Учреждения издает приказ об 

увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

или Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ».  

2.7.7. Записи в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или Федеральным 

законом от 29.12.2002 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными 

consultantplus://offline/ref=789481EC9D8027E8B423CC0087D733BFD9E8071434F7C661EB070E78E044968B1E953A053CEAv862H
consultantplus://offline/ref=789481EC9D8027E8B423CC0087D733BFD9E8071434F7C661EB070E78E044968B1E953A053FE3v863H
consultantplus://offline/ref=789481EC9D8027E8B423CC0087D733BFD9E90E1236F5C661EB070E78E044968B1E953A0539E383D8v96DH
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федеральным законам. 

2.7.8. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность).  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности, в соответствии со 

статьей 66.1. Трудового кодекса РФ и произвести с ним окончательный расчет в 

соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанные с работой. Количество календарных дней неиспользованного 

отпуска, подлежащих оплате при расчете компенсации за неиспользованный отпуск, 

округляется до целых дней в пользу работника». 

В случае если в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно, в связи с 

отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или  направить работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 

направления уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений: при увольнении работника по 

основанию, предусмотренному подпунктов «а» пункта 6 части первой статьи 81 или 

путном 4 части 83 Трудового кодекса РФ; при увольнении женщины, срок действия 

трудового договора, с которой был продлен до окончания беременности, в соответствии с 

частью второй статьи 261 Трудового кодекса РФ. По письменному обращению работника, 

не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника а в случае, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом, на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника 

(в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по 

адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя). 

Если работник в день прекращения трудового договора не работал, то расчет с 

работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным 

работником требования о расчете. 

2.7.9. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.7.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в 

случаях, установленных статьей 81 ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.7.11. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период 

его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.7.12. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическими работниками Учреждения являются: 
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- повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения (увольнение 

работника по данному основанию относится к дисциплинарным взысканиям и может 

осуществляться работодателем только с учетом мнения профкома); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (увольнение по 

данному основанию может осуществляться работодателем без учета мнения профкома). 

2.7.13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации Учреждения. 

Беременным женщинам, женщинам, имеющим детей, и лицам, воспитывающим 

детей без матери, при расторжении трудового договора предоставляются гарантии в 

соответствии со статьей 261 ТК РФ. 

2.7.14. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте 

до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с 

другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным 

законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в 

возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой 

родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 

инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 ТК РФ. 

2.7.15. При сокращении численности или штата работников преимущественным 

правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации 

дополнительно к основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются 

следующие категории работников:  

- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, беременные; 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

Учреждении свыше 10 лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами за достижения в педагогической и 

иной деятельности. 

3. Основные права, обязанности и ответственность  

работодателя  

 

3.1. Работодатель имеет право: 

3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор. 

3.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

3.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил. 

3.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

3.1.6. Принимать локальные нормативные акты Учреждения. 

3.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 
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3.1.8. Заключать с лицом, ищущим работу, или с работником Учреждения 

ученический договор на получение образования без отрыва или с отрывом от работы. 

Требовать от работника, который по окончании ученичества без уважительных причин не 

выполняет свои обязательства по договору, в том числе не приступает к работе, 

возвращения ему полученную за время ученичества стипендию, а также возмещения 

других понесенных работодателем расходов в связи с ученичеством. Порядок возмещения 

затрат (в частности порядок расчета отработанного после окончания обучения времени), 

связанных с обучением работника, закрепляется в соответствующем соглашении об 

обучении. 

3.1.9. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

3.2. Работодатель обязан: 

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего 

Коллективного договора, Соглашения и трудовых договоров. 

3.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

3.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

3.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 

3.2.5. Осуществлять контроль за знанием и соблюдением работниками настоящих 

Правил и норм охраны труда, производственной санитарии и гигиены, техники 

безопасности и правил противопожарной безопасности. 

3.2.6. Обеспечивать работников Учреждения необходимой учебно-методической, 

специальной литературой, справочными материалами и пособиями. 

3.2.7. Своевременно рассматривать и внедрять предложения педагогических и 

других работников, направленные на улучшение работы Учреждения, поддерживать и 

поощрять лучших работников. 

3.2.8. Обеспечивать поддержание общественного порядка в помещениях 

Учреждения. 

3.2.9. Совершенствовать систему охраны Учреждения с применением современных 

технических средств. 

3.2.10. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

3.2.11. Выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в 

денежной форме (рублях), путем ее перечисления за счет средств работодателя на 

расчетный (банковский) счет работника, указанный в заявлении работника, не реже чем 

каждые полмесяца: 

- 22 числа текущего месяца (заработная плата за первую половину месяца) и 

- 7 числа месяца, следующего за расчётным (окончательный расчет). 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

3.2.12. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля над его 

выполнением. 

3.2.13. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
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деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.2.14. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

их устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам 

и представителям. 

3.2.15. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, настоящим 

Коллективным договором и уставом Учреждения формах. 

3.2.16. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей. 

3.2.17. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами. 

3.2.18. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

установленных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

3.2.19. Соблюдать конфиденциальность информации, касающейся личной жизни 

работников, их материального состояния. 

3.2.20. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

3.2.21. Обеспечивать работникам прохождение обязательной вакцинации и 

ревакцинации в рамках национального календаря профилактических прививок. 

3.2.22. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

настоящим Коллективным договором, Соглашением, локальными нормативными актами 

и трудовыми договорами. 

3.3. Ответственность: 

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение работодателем обязанностей, 

предусмотренных ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, уставом Учреждения, Коллективным 

договором, настоящими Правилами и трудовым договором, работодатель несет 

административную, дисциплинарную и материальную ответственность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

4. Права, обязанности и ответственность работников 

 

4.1. Работник имеет право на: 

4.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами. 

4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором. 

4.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным настоящим Коллективным договором. 

4.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы. 

4.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
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работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. 

4.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

4.1.7. Прохождение аттестации на квалификационную категорию. 

4.1.8. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

4.1.9. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 

4.1.10. Участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, настоящим Коллективным договором и уставом Учреждения 

формах. 

4.1.11. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного 

договора, Соглашения. 

4.1.12. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

незапрещенными законом способами. 

4.1.13. Разрешение индивидуальных и коллективных споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.1.14. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ и иными федеральными законами. 

4.1.15. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.1.16. Гарантии и компенсации за работу в местности, приравненной к районам 

Крайнего Севера. 

4.1.17. Педагогические работники пользуются академическими правами и свободами 

в соответствии со статьей 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Академические права и свободы осуществляются с соблюдением прав и свобод 

других участников образовательных отношений, требований законодательства 

Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников. 

4.2. Педагогические работники Учреждения, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, 

имеют право на: 

4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, 

воспитанников при исполнении профессиональных обязанностей; 

4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени;  

4.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

4.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом 

Учредителем; 

4.2.5. получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия 

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, 

устанавливаемом Положением об оплате труда. 

4.3. Право работника на труд, отвечающий требованиям охраны труда. Каждый 

работник имеет право на: 

4.3.1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 
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4.3.2. Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

4.3.3. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности. 

4.3.4. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя. 

4.3.5. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя. 

4.3.6. Дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя 

в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда. 

4.3.7. Запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде 

и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий 

труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о 

труде и охране труда. 

4.3.8. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к работодателю, в объединения и иные уполномоченными 

работниками представительные органы по вопросам охраны труда. 

4.3.9. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте и в 

расследовании произошедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания. 

4.3.10. Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во 

время прохождения указанного медицинского осмотра. 

4.3.11. Гарантии и компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, 

Коллективным договором, Соглашением, локальными нормативными актами, трудовым 

договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(статья 219 ТК РФ). 

4.4. Работник обязан: 

4.4.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

4.4.2. Соблюдать настоящие Правила, устав Учреждения. 

4.4.3. Проявлять вежливость, уважение и терпимость. 

4.4.4. Соблюдать трудовую (служебную) дисциплину и профессиональную этику. 

4.4.5. Своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя и 

непосредственного руководителя, использовать рабочее время для производительного 

труда, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности. 

4.4.6. Вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени. 

4.4.7. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход учебного процесса. 

4.4.8. Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов. 

4.4.9. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы. 
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4.4.10. Соблюдать законные права обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

4.4.11. Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

4.4.12. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

4.4.13. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

установленные ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, а также локальными 

нормативными актами Учреждения. 

4.4.14. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

4.4.15. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

4.4.16. Немедленно извещать своего непосредственного и/или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, или об 

ухудшении состояния своего здоровья. 

4.4.17. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, проходить внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, а также проходить обязательную вакцинацию и ревакцинацию в соответствии с 

Приказом Министерства здравоохранения РФ от 21 марта 2014 г. №125н 

«Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря 

профилактических прививок по эпидемическим показаниям». 

4.4.18. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников. 

4.4.19. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества). 

4.4.20. Быть всегда вежливыми и внимательными к обучающимся, родителям 

(законным представителям) обучающихся и к членам трудового коллектива Учреждения, 

не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного 

процесса, требовать исполнения обязанностей. 

4.4.21. Знать и учитывать в своей деятельности индивидуальные и психологические 

особенности обучающихся. 

4.4.22. Соблюдать конфиденциальность информации, полученной в процессе 

выполнения должностных обязанностей (информации о семье обучающегося (о ее 

материальном состоянии), сведений об индивидуальных особенностях обучающегося (в 

том числе психологических), не играющих решающей роли в образовательном процессе и 

т.п.). 

4.4.23. Проходить обязательную вакцинацию и ревакцинацию в соответствии с 

пунктом 2 статьи 5 Федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ и пунктом 12 

Постановления Правительства РФ от 15.07.1999 № 825 в рамках национального календаря 

профилактических прививок, утверждённого Приказом Минздрава России от 21.03.2014 

№ 125н. 

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными руководителем Учреждения на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и иных 
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нормативных правовых документов, а также локальных нормативных актов, отражающих 

специфику работы Учреждения. 

4.5. Помимо обязанностей, определенных пунктом 4.4 настоящих Правил, 

педагогические работники Учреждения обязаны: 

4.5.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой. 

4.5.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 

4.5.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений. 

4.5.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни. 

4.5.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания. 

4.5.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями. 

4.5.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень. 

4.5.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей, предусмотренных настоящим подпунктом Правил, учитывается при 

прохождении ими аттестации. 

4.6. Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается: 

4.6.1. Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы. 

4.6.2. Отменять, удлинять и/или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними. 

4.6.3.Удалять обучающихся с уроков; 

4.6.4. Отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с 

учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений. 

4.6.5. Отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственной 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с основной деятельностью Учреждения. 

4.6.6. Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

4.6.7. Приносить в Учреждение предметы или товары, предназначенные для 

продажи на рабочем месте, а также предоставлять служебные помещения для организации 

торговли. 

4.6.8. Распространять и употреблять наркотические вещества. 

4.6.9. В помещениях и на территории Учреждения запрещается: 

- курить; 

- вести громкие разговоры и создавать шум; 

- портить имущество; 

- распивать алкогольные напитки; 
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- появляться с огнестрельным оружием, легковоспламеняющимися и взрывчатыми 

веществами. 

4.7. Ответственность: 

4.7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на 

него трудовых обязанностей работник несет дисциплинарную и материальную 

ответственность в порядке, установленном законодательством РФ. 

4.8. Работник несет материальную ответственность за причиненный Учреждению 

прямой действительный ущерб.  

4.8.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества Учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в 

том числе имущества третьих лиц, находящегося в Учреждении, если Учреждение несет 

ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для 

Учреждения произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или 

восстановление имущества. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Продолжительность рабочего времени: 

5.1.1. Рабочее время работников Учреждения определяется настоящими Правилами, 

должностными и функциональными обязанностями, трудовым договором и графиками 

рабочего времени; а для педагогических работников, осуществляющих 

преподавательскую работу – расписанием уроков (учебных занятий) и тарификационным 

списком, которые составляются и утверждаются работодателем с учетом 

мотивированного мнения профкома Учреждения. 

5.1.2. Для всех работников Учреждения устанавливается пяти дневная рабочая 

неделя (понедельник-пятница). 

5.1.3. Для работников Учреждения устанавливается:   

- мужчинам – нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю;  

- женщинам – сокращенная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 36 часов в неделю (ст.320 ТК РФ); 

- для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени (ст.333 ТК РФ).  

5.1.4. Общими выходными днями считаются суббота и воскресенье.  

5.1.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). 

5.2. Рабочее время педагогических работников Учреждения: 

5.2.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

5.2.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 

должностными инструкциями. 
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5.2.3. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения 

устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 

«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» с учетом: 

- продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – 

приказ № 1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в 

соответствии с законодательством Российской Федерации иным работникам по 

занимаемым должностям; 

- объёма фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников, определяемого в соответствии с приказом №1601; 

- времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 

квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе 

воспитательной работы, индивидуальной работы с обучающимися, творческой и 

исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальными планами, по 

методической подготовительной, организационной, диагностической, работе по ведению 

мониторинга, работе, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися; 

- времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 

трудового договора. 

5.2.4. Режим работы директора Учреждения, заместителей директора определяется 

графиком работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функций. 

5.2.5. Особенности регулирования рабочего времени отдельных педагогических 

работников: 

5.2.5.1. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами 

дополнительного образования (далее – работники, ведущие преподавательскую работу). 

Учреждения характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой 

(далее – преподавательская работа), которая выражается в фактическом объёме их 

учебной (тренировочной) нагрузки, определяемом в соответствии с приказом № 1601 

(далее – нормируемая часть педагогической работы). 

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов (далее – другая часть педагогической работы), относится выполнение вида работ, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. 

5.2.5.2. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируется настоящими Правилами с учётом: 



 

 

40 

- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 

их рабочего времени; 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов 

консультативной работы, заполнения отчётной документации. Выполнение указанной 

работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в Учреждении, 

так и за её пределами. 

5.2.5.3. Для педагогических работников (за исключением педагогов-психологов, 

педагогов-организаторов, социальных педагогов) время начала и окончания работы 

определяется в зависимости от расписания учебных занятий (уроков), календарного 

учебного графика. 

Для проведения внеклассных мероприятий составляется план работы текущего года 

работниками, ответственными за вне учебной работы, под руководством заместителя 

директора Учреждения по внеклассной и внешкольной воспитательной работе с детьми. 

Расписания и планы работы являются основными документами, регулирующими 

образовательный процесс. Они утверждаются руководителем Учреждения и являются 

обязательными для исполнения педагогическими работниками. 

Неисполнение расписания, плана работы или их самовольное изменение является 

одним из нарушений настоящих Правил, трудовой и учебной дисциплины. 

5.2.6. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу (учителя, педагоги дополнительного образования), 

определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия (далее – 

занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

каждым занятием, установленные для обучающихся. При этом учебная 

(преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 

превышающей 40 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается приказом директора «О режиме работы ОУ на учебный год» с учётом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 

занятий. 

5.2.7. Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 

с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

- самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, 

курсов, учебных предметов (в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так 

и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей обучающихся; 

- ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) 

форме в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения; 

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) обучающихся согласно планам и 

графикам Учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами Учреждения в 

порядке, установленном трудовым законодательством; 



 

 

41 

- выполнение обязанностей, связанных с ведением мониторинга, с участием в работе 

педагогических советов, рабочих и творческих групп, обучающих семинарах, курсах по 

повышению квалификации, советах профилактики, инструктажах, методических советов 

(объединений), работой по проведению родительских собраний в соответствии с 

графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными актами 

Учреждения;  

- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в Учреждении, включая 

участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности в соответствии 

с порядком и условиями выполнения работ, установленными локальным нормативным 

актом Учреждения;  

- выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 

дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование 

учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; 

руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с 

указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты) в 

соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором 

(дополнительным соглашением к трудовому договору); 

- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 

подготовки к проведению занятий, общешкольных и городских мероприятий, наблюдения 

за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приёма ими 

пищи. 

5.2.8. При составлении графика дежурств в Учреждении работников, ведущих 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 

занятий, учитываются сменность работы Учреждения, режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 

общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем, чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую 

работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или 

незначительна. В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к дежурству в Учреждении не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

График дежурств составляется на год и утверждается руководителем Учреждения по 

согласованию с профкомом. 

Рабочий день для дежурного педагогического работника начинается не ранее чем за 

20 минут до начала занятий. 

5.2.9. Режим рабочего времени учителей, работающих в Учреждении определяется с 

учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов Санитарные правила СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28, 

продолжительность учебной нагрузки на уроке не должна превышать 40 минут, за 

исключением 1 класса.  

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, 

большой перемены (после 2 или 3 уроков) – до 40 минут. Вместо одной большой 
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перемены после 2-го и 3-го уроков устанавливается две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью составляет 

не менее 30 минут (за исключением категории обучающихся с умеренной, тяжелой, 

глубокой умственной отсталостью, с тяжелыми множественными нарушениями 

развития), обучение которых осуществляется по специальной индивидуальной 

программе развития.  

Организовываются перемены на открытом воздухе. С этой целью, при проведении 

ежедневной динамической паузы увеличивается продолжительность большой перемены 

до 40 минут, из которых не менее 30 минут отводится на организацию двигательно-

активных видов деятельности обучающихся на спортплощадке Учреждения. Указанный 

режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не 

отражается. 

5.2.10. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 

Санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", 

утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020   № 28, предусматривающих использование «ступенчатого» 

режима обучения в первом полугодии (в сентябре-октябре – по 3 урока в день до 35 минут 

каждый; в ноябре-декабре –по 4 урока до 35 минут каждый; в январе-мае-по 4 урока и 1 

день 5 уроков за счет урока физкультуры до 40 минут каждый). Указанный режим 

обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не 

отражается. 

5.2.11. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

Учреждение), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в Учреждении иных 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 

занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату, обязательное присутствие в Учреждении не требуется. 

5.2.12. Общие собрания, заседания педагогического совета, заседания методических 

объединений, совещания не должны длиться более двух с половиной часов; родительские 

собрания - полутора часов; занятия внеурочной деятельности – от 40 минут до 1,5 

(полутора) часов. 

5.3. Работодатель обязуется своевременно разрабатывать с учетом мнения профкома 

графики рабочего времени работников Учреждения по соответствующим должностям 

(профессиям). 

В случае изменения в графике рабочего времени - времени начала работы, 

окончания работы, продолжительности обеда и т.п. по инициативе работодателя должны 

производится в соответствии со статьями 72 (по соглашению сторон) или 74 (если 

работник не согласен, то работодатель обязан его уведомить не позднее, чем за 2 месяца 

до введения изменений режима работы) ТК РФ. 

Изменение графиков и временная замена одного работника другим, без разрешения 

работодателя, не допускается.  

5.4. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. До 

начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании 

рабочего дня – уход с работы в специальном журнале или в ином порядке, установленном 

в Учреждении. Ведение и хранение журнала возлагается на ответственное лицо 

Учреждения, назначенное приказом. 

5.5. В случае неявки на работу педагогического или другого работника Учреждения, 

работодатель обязан немедленно принять меры по замене его другим работником. В 

случае неявки сменяющего работника, работодатель вправе привлечь работника к 

сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных ТК РФ. 
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5.6. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками работников (далее – каникулярный период), а также 

периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (актированные 

дни, карантин и т.д.) считается рабочим временем педагогических и других работников 

Учреждения. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую 

(учебно-воспитательную), методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном 

порядке. А в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных 

классах (группах), либо в целом по Учреждению, педагогические работники 

привлекаются к указанной работе в порядке и на условия, предусмотренных настоящим 

пунктом. 

В каникулярный период и в периоды отмены занятий (образовательного процесса) 

работодатель вправе привлекать работников из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана Учреждения и др.) в 

пределах установленного им рабочего времени. 

Режим рабочего времени всех работников Учреждения в указанные периоды 

регулируется локальными нормативными актами и графиками работ с указанием их 

характера. 

5.7. Работодатель обязуется установить работнику неполное рабочее время 

(неполный рабочий день, неполную рабочую неделю) в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины; 

- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет); 

- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации; 

- по заявлению женщины во время ее нахождения в отпусках по уходу за ребенком, с 

сохранением права на получение пособия по государственному социальному 

страхованию. Соответствующее право может быть также использовано отцом ребенка, 

бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим 

уход за ребенком. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

5.8. Для работников в возрасте до восемнадцати лет устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени: 

- в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю, 

- в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю, 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 ТК РФ). 
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5.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работников и с учетом мнения профкома – при необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочности выполнения, которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа Учреждения в целом. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без 

согласия работника допускается в соответствии со ст. 113 ТК РФ. 

5.10. Привлечение работодателем работников к сверхурочным работам 

осуществляется в соответствии со ст. 99 ТК РФ и с учетом мнения профкома. 

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее 

отработанного сверхурочно. 

5.11. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к работе в 

ночное время, к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин и работников в возрасте до восемнадцати лет. 

5.12. Допускается направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни – 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, только с их письменного согласия и при 

условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

При этом женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, должны быть ознакомлены 

в письменной форме со своим правом отказаться от указанной работы. 

Указанная гарантия предоставляется также матерям и отцам, воспитывающим без 

супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет; работникам, имеющим детей-инвалидов; и 

работникам, осуществляющим уход за больными членами своих семей в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.13. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное 

от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же 

работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 

совместительство). 

5.14. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем 

месте, кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускается 

с предварительного разрешения руководителя Учреждения либо лица, его замещающего. 

Работник обязан лично или через своих представителей известить работодателя или 

замещающего его лицо об отсутствии на рабочем месте. 

В случае неправомерного отсутствия на рабочем месте к работнику могут быть 

применены дисциплинарные взыскания. 

5.15. Работники Учреждения имеют право на доплату за совмещение профессий 

(должностей), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, за увеличение объема выполняемых работ, 

расширение зон обслуживания. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы и оформляется приказом по Учреждению. 

5.16. В период простоя работодатель самостоятельно решает вопрос присутствия 

либо отсутствия работников на рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении 

простоя, с которым работники знакомятся под роспись. В приказе также может быть 

отражен перечень работ, выполняемых работниками с учетом их должностных 

обязанностей. 
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Оплата времени простоя производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ. 

5.17. В период простоя работодатель самостоятельно решает вопрос присутствия 

либо отсутствия работников на рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении 

простоя, с которым работники знакомятся под роспись. В приказе также может быть 

отражен перечень работ, выполняемых работниками с учетом их должностных 

обязанностей. 

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей средней 

заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя 

и работника, оплачивается в размере двух третей должностного оклада (тарифной ставки) 

работника, рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине 

работника не оплачивается. 

Причинами простоя, не зависящим от работодателя и работника, являются: 

1) отключение водоснабжения, электроэнергии и иных коммунальных услуг в 

учреждении поставщиком коммунальных услуг; 

2) чрезвычайные ситуации (аварии, катастрофы); 

3) капитальный ремонт здания учреждения; 

4) текущий ремонт здания, отдельных помещений, конструктивных элементов 

зданий по решению учредителя. 

Причинами простоя по вине работодателя, являются: 

1) монтаж / демонтаж оборудования; 

2) ремонт помещений, конструктивных элементов здания по решению 

руководителя (за счет средств, запланированных на данные цели в плане финансово-

хозяйственной деятельности учреждения). 

 

6. Время отдыха 

 

6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.2. Перерывы в течение рабочего дня (смены): 

6.2.1. В течение рабочего дня (смены) работникам Учреждения предоставляется 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 

минут, который в рабочее время не включается. Время начала и окончания которого 

определяется графиками рабочего времени (сменности) по соответствующим должностям 

(профессиям), учитывая следующее: 

- время питания педагогических работников (осуществляющих преподавательскую 

работу) не регламентируется и зависит от расписания уроков (учебных занятий) и 

обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно 

вместе с обучающимися; 

- иным работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего 

времени отдельно в специально отведенном для этой цели помещении; 

- работодатель обеспечивает вахтеру возможность отдыха и питания в рабочее время 

в служебном помещении Учреждения. 

Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться работнику, если 

установленная для него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 

четырех часов. 
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6.2.2. Перерыв для обогревания и отдыха: 

Уборщику территории, работающему в холодное время года на открытом воздухе 

или в закрытых необогреваемых помещениях Учреждения предоставляются специальные 

перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время, учитывая 

следующее: 

 

Температура 

 

Скорость ветра, м/с 

1 2 4 6 8 10 

Продолжительность непрерывного пребывания на холоде, мин. 

-10 186 159 121 95 76 62 

-15 106 96 79 65 55 46 

-20 74 68 59 50 43 37 

-25 57 53 47 40 35 31 

-30 46 44 39 34 30 26 

-35 39 37 33 29 26 23 

-40 34 32 29 26 23 21 

-45 30 28 26 23 21 19 

Работодатель обеспечивает оборудование служебного помещения Учреждения для 

обогревания и отдыха работника. 

6.2.3. Работникам Учреждения, труд которых по показателям тяжести трудового 

процесса относится к вредному 3 классу условий труда (1-3 степени) по результатам 

специальной оценки условий труда, предусмотрено время для отдыха в виде 

регламентированных перерывов – перерывов на отдых (активный, пассивный), 

включаемый в счет рабочего времени, через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не 

менее 10 мин (Методические рекомендации МР 2.2.9.2128-06 «Комплексная 

профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда», утвержденные Федеральной службой по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека, Главным государственным 

санитарным врачом РФ 19.09.2006). 

6.2.4. Работникам Учреждения, осуществляющих трудовую деятельность с 

использованием ПЭВМ, устанавливаются технические перерывы через 2 часа от начала 

рабочего дня и через 2 часа после обеденного перерыва. Длительность перерывов 

составляет 15 минут, время начала и окончания которых определяется графиками 

рабочего времени по соответствующим должностям. Технические перерывы являются 

рабочим временем работников.  

6.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для 

кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не 

менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в 

возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 

менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) 

присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде 

переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с 

соответствующим его (ее) сокращением. Перерывы для кормления ребенка (детей) 

включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 

6.4. Работодатель обязан предоставлять в установленном ТК РФ порядке ежегодные 

оплачиваемые отпуска работникам, с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

6.5. Работодатель обязан: 
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6.5.1. В соответствии со статьей 123 ТК РФ и не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года, разрабатывать с учетом мнения профкома, утверждать и 

доводить до сведения работников график отпусков на очередной календарный год. 

Утвержденный график отпусков на очередной календарный год является 

обязательным для исполнения: как работодателем, так и работниками Учреждения. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у работодателя. 

6.5.2. Оформлять ежегодный очередной оплачиваемый отпуск приказом (с 

указанием даты его начала и продолжительности), после предупреждения работника о 

начале отпуска не позднее, чем за две недели до его начала. 

6.5.3. Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.5.4. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.5.5. Время использования ежегодного оплачиваемого отпуска, установленное 

графиком, может быть изменено или перенесено по следующим причинам: 

- временной нетрудоспособности; 

- наступления отпуска по беременности и родам; 

- совпадение сроков ежегодного и учебного отпусков; 

- по желанию работника, согласованному с работодателем (руководителем 

Учреждения); 

- выполнение работником государственных (общественных) обязанностей; 

- в связи с отзывом из ежегодного оплачиваемого отпуска по служебной 

необходимости, с письменного согласия работника. 

6.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск: 

6.6.1. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск с сохранением места работы и среднего заработка. 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для всех 

работников Учреждения (за исключением педагогических работников, перечисленных в 

подпункте 6.6.2 настоящих Правил) составляет 28 календарных дней, инвалидам – не 

менее 30 календарных дней. 

6.6.2. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск педагогических 

работников. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск установлен удлиненным в размере 56 

календарных дней, для следующих работников: 

- Директор Учреждения; 

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- Заместитель директора по внешкольной и внеклассной воспитательной работе с 

детьми; 

- Заместитель директора по учебной работе и безопасности; 

- Методист; 

- Педагог дополнительного образования; 

- Педагог-организатор; 

- Педагог-психолог; 

- Социальный педагог; 

- Учитель; 

- Учитель-дефектолог; 

- Учитель-логопед; 
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- Тьютор.   

6.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: 

6.7.1. Работодатель обязан предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск: 

- всем работникам – за работу в местностях, приравненных к районам крайнего 

Севера – 16 календарных дней; 

- работникам с ненормированным рабочим днем – от 3-х до 9-ти календарных дней, 

в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Перечень должностей работников учреждения и количество дней дополнительного 

оплачиваемого отпуска, устанавливаемых за ненормированный рабочий день установлен 

приложением 4 к настоящему Коллективному договору. 

6.7.2. При проведении специальной оценки условий труда работникам, условия 

труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, в 

соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается 

сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в 

соответствии со ст. 94, 117 Трудового кодекса РФ. 

6.7.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска указанные дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

Стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск (включая 

время нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы и др.), 

исчисляется в соответствии со ст. 121 ТК РФ. 

6.7.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем (далее – дополнительный отпуск) предоставляется за 

работу в условиях ненормированного рабочего дня, если эти работники при 

необходимости эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. При 

установлении продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

необходимо руководствоваться постановлением Правительства автономного округа от 

26.08.2003 № 331-п «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске работникам с 

ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств 

бюджета Ханты-Мансийского автономного округа» (в актуальной редакции), а также для 

руководителей образовательных организаций - приказами Департамента образования и 

молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям 

устанавливается работодателем в зависимости от объема работы, степени напряженности 

труда, возможности работника выполнять свои должностные обязанности и служебные 

задания за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени. 

Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 

продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. 

Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день может быть изменен на основании предложения непосредственного 

руководителя работника, в том числе в отношении работников, назначенных на должность 

(принятых на работу) в течение текущего календарного года с учетом мотивированного 

мнения профкома Учреждения. 
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В случае переноса или неиспользования дополнительного отпуска, а также 

увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном ТК РФ для 

ежегодных оплачиваемых отпусков. 

При переводе работника с должности, которая не включена в перечень на 

должность, включенную в него, дополнительный отпуск работнику предоставляется 

пропорционально отработанному времени по должности, включенной в перечень. В таком 

же порядке осуществляется предоставление работнику дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день в случае его перевода на другую должность, для которой 

установлена иная продолжительность дополнительного отпуска. 

6.8. По письменному заявлению работника работодатель предоставляет 

дополнительные краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы в случаях: 

- рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 

календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 

матери - до 14 календарных дней в год; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы)- до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам – 

продолжительность отпуска определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

6.9. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года, не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

6.10. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные основные и 

дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по 

основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести 

месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, 

то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения 

заработной платы. 

6.11. Женщинам по заявлению и на основании выданного в установленном порядке 

листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам; а по 

заявлению и на основании свидетельства о рождении ребенка – отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Отпуска по уходу за ребенком могут быть 

использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим 

родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный 
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трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения трудовой пенсии по старости). 

В соответствии со ст. 260 ТК РФ перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине 

по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа 

работы у данного работодателя. 

6.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 

календарный день предоставляется работникам в возрасте до восемнадцати лет в удобное 

для них время. 

Отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, замена денежной 

компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков, не допускается. 

6.13. Работникам, совмещающим работу с получением образования, указанным в 

пункте 6.1 Коллективного договора, в порядке, установленном статьями 173-177 ТК РФ, 

предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. 

К указанным дополнительным отпускам по соглашению работодателя и работника 

могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска. 

6.14. Работодатель обязан ежемесячно предоставлять по письменному заявлению 

одному из родителей (опекуну, попечителю), работающему в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, имеющему ребенка в возрасте до 16 лет, 

дополнительный выходной день без сохранения заработной платы, в соответствии с 

требованиями статьи 319 ТК РФ. 

6.15. Работодатель обязан предоставлять по просьбе одного из работающих 

родителей (опекуна, попечителя) ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не 

менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, 

поступающего на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования или высшего образования, расположенные в другой местности. При наличии 

двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого 

ребенка (статья 322 ТК РФ). 

6.16. Работодатель обязан одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному 

родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставлять по его желанию в удобное для него время 

в соответствии со ст. 262.1 ТК РФ. 

6.17. Работодатель обязан одному из родителей (опекуну, попечителю) предоставить 

для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 

который устанавливается федеральными законами. 

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации (статья 262 ТК РФ). 

6.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. При определении количества календарных дней неиспользованного 

отпуска, подлежащих оплате при расчете компенсации за неиспользованный отпуск, 

округление производится до целых в пользу работника. Не допускается замена денежной 

компенсацией ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возврате до восемнадцати 

лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работника, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 
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условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ. 

6.19. Табель учета рабочего времени: 

6.19.1. Администрация Учреждения обязана организовать точный учет рабочего 

времени, отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов 

(дней) ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется лицами, 

назначенными ответственными за ведение табеля приказом директора Учреждения. 

Порядок ведения табеля учета рабочего времени утверждается приказом директора 

Учреждения. 

 

7. Поощрение за успехи в работе 

 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, в следующих формах: 

- объявление благодарности; 

- стимулирующие выплаты; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

- представление к награждению государственными наградами и другое. 

7.2. Поощрение в виде стимулирующих выплат осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда. 

7.3. Сведения о награждении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

За особые трудовые заслуги работники представляются работодателем в 

вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными 

грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почетных званий. 

 

8. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор Учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. Дисциплинарное взыскание на директора Учреждения налагает Учредитель. 

8.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания директор Учреждения должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт.  

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 
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8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

8.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) директора Учреждения о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

8.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров.  

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

8.10. Директор Учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, Совета Учреждения или Общего собрания коллектива Учреждения. 

8.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения 

(премии, стимулирующие премии) к работнику не применяются. 

 

9. Сохранение конфиденциальной информации 

 

9.1. Работники обязаны не разглашать информацию, полученную в процессе 

выполнения должностных обязанностей. 

9.2. Состав и объем сведений, составляющих конфиденциальную информацию: 

9.2.1. Для педагогических работников: информация о семье обучающегося, ее 

материальном состоянии, сведения об индивидуальных особенностях, обучающихся (в 

том числе психологических), не играющих решающей роли в учебно-воспитательном 

процессе. 

9.2.2. Для администрации Учреждения: информация, касающаяся деятельности 

Учреждения и работников, конфиденциальность которой определяется администрацией 

Учреждения или профсоюзным комитетом. 

9.2.3. Разглашение, передача или утечка информации влечет дисциплинарную 

ответственность работника. 

 

10. Правила пользования служебными помещениями 

 

В Учреждении не допускается: 

10.1. Оставлять открытыми окна и форточки в кабинетах и иных помещениях 

Учреждения по окончании рабочего дня. 

10.2. Покидать кабинеты и иные помещения Учреждения во время присутствия в 

них посторонних лиц. 

10.3. Оставлять открытыми (незапертыми на ключ) кабинеты и иные помещения, 

при отсутствии в них работников Учреждения. 
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11. Материальная ответственность работников 

 

11.1. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат. Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 

риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 

работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. Работодатель имеет право с учетом конкретных 

обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от 

его взыскания с виновного работника (ст. ст. 238-240 ТК РФ). 

11.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами (ст. 241 ТК РФ). 

11.3. Полная материальная ответственность работника. 

11.3.1. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 

возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами (242 ТК РФ). 

11.3.2. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на работника 

возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный 

работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю 

ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями 

директора Учреждения (ст. 243 ТК РФ). 

11.4. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, 

определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 

действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости 

имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества (ст. 

246 ТК РФ). 

11.5. Работники, занимающие ниже перечисленные должности или выполняющие 

ниже перечисленные работы, несут материальную ответственность в полном размере 

причиненного ущерба на основании письменных договоров о полной материальной 

ответственности: 

 заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 
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 главный бухгалтер; 

11.6. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками 

работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба 

и причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право 

создать комиссию с участием соответствующих специалистов. 

Истребование от работника письменного объяснения для установления причины 

возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника 

от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами 

проверки и обжаловать их в порядке, установленном ТК РФ (247 ТК РФ). 

11.7. Порядок взыскания ущерба (ст. 248 ТК РФ). 

Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. 

Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 

установления работодателем размера причиненного работником ущерба. 

Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая 

взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может 

осуществляться только судом. 

При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба 

работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 

Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно 

возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 

допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник 

представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием 

конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное 

обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный 

ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения 

причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 

бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

 

Приложение №2 

к коллективному договору  

на 2021-2024 годы  

 

Положение об оплате труда работников 

казенного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры «Сургутская школа для обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья» 

(далее - Положение) 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 

145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 3.1 Закона Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 года № 77-оз «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иных 

организаций и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных 
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органов организаций», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры от 3 ноября 2016 года № 431-п «О требованиях к системам оплаты труда 

работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры», Приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры №3-нп от 02.03.2017 г. «Об утверждении Положений об 

установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных 

Департаменту образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры», Приказа Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры № 4-нп от 05.06.2017 «О внесении изменений в 

приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры №3-нп от 02.03.2017 г. «Об утверждении Положений об 

установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных 

Департаменту образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры», На основании приказа Департамента образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.12.2017 № 16-нп «О 

внесении изменений в приложения 1,2 к приказу Департамента образования и 

молодежной политики ХМАО-Югры от 02.03.2017 года №3-нп «Об утверждении 

Положений об установлении систем оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций ХМАО-Югры, подведомственных Департаменту 

образования и молодежной политики ХМАО-Югры», другими нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, устанавливает систему и условия оплаты 

труда работников государственных казенных образовательных организаций Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных Департаменту образования 

и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и определяет: 

- основные условия оплаты труда; 

- порядок и условия осуществления компенсационных выплат; 

- порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их 

установления; 

- порядок и условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей, 

главного бухгалтера; 

- другие вопросы оплаты труда; 

- порядок формирования фонда оплаты труда организации. 

1.2. Настоящее положение устанавливает систему оплаты труда и регулирует 

правоотношения в сфере оплаты труда руководителя, заместителей, главного бухгалтера, 

педагогических работников, специалистов, служащих и рабочих (далее – работники) 

казенного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры «Сургутская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

(далее – организация). 

1.3. Система оплаты труда работников организации устанавливает схемы 

расчета должностных окладов, тарифных ставок, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением. 

1.4. Схема расчетов должностных окладов, тарифных ставок устанавливается 

исходя из ставки заработной платы в размере 6 540 рублей (далее – ставка заработной 

платы). 

1.5. Система оплаты труда работников организации устанавливается с учетом: 

государственных гарантий по оплате труда; 

Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

consultantplus://offline/ref=EA3ACFEA8BB9521EF634A060CFD31DF2FB790EC13BDBC99E5DEFE774E17BE9P
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Указа Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О 

Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017годы»; 

постановления Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 

года № 31«Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по 

общеотраслевым профессиям рабочих»; 

постановления Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 11 января 2011 года № 1н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 17 мая 2012 года № 559н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, 

осуществляющих работы в области охраны труда»; 

приказа Министерства труда Российской Федерации от 10 сентября 2015 года № 

625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»; 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года 

2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты 

труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы»; 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  

от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре»; 

мнения представительного органа работников или первичной профсоюзной 

организации. 

1.6. В Положении используются следующие основные понятия и определения:  

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, иных выплат, 

предусмотренных настоящим Положением; 

тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени 

без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат, предусмотренных 

настоящим Положением; 

базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня 

образования; 

consultantplus://offline/ref=EA3ACFEA8BB9521EF634A060CFD31DF2FB7807C73ED9C99E5DEFE774E17BE9P
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consultantplus://offline/ref=EA3ACFEA8BB9521EF634A060CFD31DF2FB7A01C038D7C99E5DEFE774E17BE9P
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коэффициент специфики работы – относительная величина, зависящая от 

условий труда; 

коэффициент квалификации – относительная величина, зависящая от уровня 

квалификации работника; 

коэффициент масштаба управления – относительная величина, зависящая от 

группы по оплате труда, определяемой на основе объемных показателей; 

коэффициент уровня управления – относительная величина, зависящая от 

занимаемой должности, отнесенной к 1 – 4 уровню управления; 

коэффициент территории – относительная величина, зависящая от 

месторасположения организации (в городской или сельской местности);  

молодой специалист – гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет 

включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 

Федерального закона от 30 декабря 2020 года №489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, 

впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией. 

Остальные понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, 

используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации и 

постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 3 

ноября 2016 года № 431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников 

государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры». 

1.7. Система оплаты труда работников организации, включая конкретные 

размеры должностных окладов, тарифных ставок по должностям работников организации, 

размеры, порядок и условия компенсационных, стимулирующих и иных выплат 

устанавливается локальным нормативным актом организации в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и законами 

автономного округа, содержащими нормы трудового права, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.  

1.8. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников 

организации, осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого 

организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения. 

1.9. Заработная плата работников организации состоит из: 

 должностного оклада (тарифной ставки); 

 компенсационных выплат; 

 стимулирующих выплат; 

 иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 

законом от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" с 

применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае если 

заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени 

и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном 

порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда с применением районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, работнику учреждения производится 

доплата в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в 

соответствии с разделом VII Приказа Департамента образования и молодежной политики 

Ханты-Мансийского АО - Югры от 2 марта 2017 г. N 3-нп "Об утверждении Положений 
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об установлении систем оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных 

Департаменту образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры". 

1.11. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат) при 

изменении систем оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета 

стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации.  

 

II. Основные условия оплаты труда работников организации 

 

2.1. В локальных нормативных актах организации, штатном расписании, а также 

при заключении трудовых договоров с работниками организации, наименования 

должностей  руководителей, специалистов и служащих, рабочих должны соответствовать 

наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, предусмотренных 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым 

квалификационным справочником  должностей руководителей, специалистов и служащих 

и (или) соответствующими положениями профессиональных стандартов. 

2.2. Схема расчета должностного оклада руководителя, его заместителей 

устанавливается путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки 

на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, 

произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента 

территории, суммы коэффициентов специфики работы, коэффициента за государственные 

награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) 

Российской Федерации, СССР, РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, или коэффициента за ведомственные 

знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР, масштаба управления, 

уровня управления, увеличенной на единицу. 

Перечень должностей руководителей, их заместителей организации указан в 

таблице 1 настоящего Положения. 

Таблица 1 

 

Перечень должностей руководителей организации, 

их заместителей организации 

 

№ п/п Категория работников Наименование должностей 

1. Руководители Директор 

2. Заместители руководителя Заместитель директора, главный бухгалтер 

 

2.3. Схема расчета должностного оклада специалиста организации 

устанавливается: 

для педагогического работника организации путем суммирования ежемесячной 

надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, произведения ставки заработной платы, базового 

коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, 

коэффициента квалификации, увеличенной на единицу; 

для специалиста, деятельность которого не связана с образовательной 

деятельностью организации, путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую 

степень, произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента 
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территории, суммы коэффициентов специфики работы, коэффициента квалификации, 

увеличенной на единицу. 

Перечень должностей специалистов указан в таблице 2 настоящего Положения. 

 

Таблица 2 

 

Перечень должностей специалистов 

 

№ 

п/п 
Категория работников Наименование должностей 

 

1. 

Педагогические работники 

Инструктор по труду, инструктор по физической 

культуре,  музыкальный руководитель, старший 

вожатый, инструктор-методист, концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель; воспитатель; мастер 

производственного обучения; методист; педагог-

психолог; старший инструктор-методист; 

старший педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель, педагог-

библиотекарь; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; старший 

воспитатель; старший методист; тьютор (за 

исключением тьюторов, занятых в сфере высшего 

и дополнительного профессионального 

образования); учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед. 

2.  

Специалисты, деятельность 

которых не связана с 

образовательной деятельностью 

Администратор, бухгалтер, диспетчер, 

документовед, инженер, инженер по защите 

информации, инженер-программист 

(программист), инженер–электроник 

(электроник), инспектор по кадрам, механик, 

специалист по защите информации, специалист 

по кадрам, техник, техник по защите 

информации, техник-программист, художник, 

экономист, экономист по бухгалтерскому учету и 

анализу хозяйственной деятельности, экономист 

по труду, экономист по финансовой работе, 

юрисконсульт, специалист по закупкам, работник 

контрактной службы, контрактный 

управляющий, старший специалист по закупкам, 

консультант по закупкам, специалист по охране 

труда, лаборант. 

 

2.4. Схема расчета должностного оклада служащего организации 

устанавливается путем произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, 

коэффициента специфики работы, увеличенного на единицу. 

Перечень должностей служащих организации указан в таблице 3 настоящего 

Положения.  

Таблица 3 
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Перечень должностей служащих организации 

 

№ 

п/п 
Категория работников Наименование должностей 

1. Служащие Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной 

части, дежурный по режиму, младший воспитатель, 

диспетчер образовательного учреждения, старший 

дежурный по режиму, дежурный, делопроизводитель, 

калькулятор, кассир, комендант, машинистка, 

секретарь-машинистка, секретарь.  

 

2.5. Ежемесячная надбавка за ученую степень, при условии ее соответствия 

профилю деятельности организации или занимаемой должности, устанавливается в 

размере: 

2500 рублей – за ученую степень доктора наук;  

1600 рублей – за ученую степень кандидата наук. 

Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является приказ 

(распоряжение) руководителя организации согласно документам, подтверждающим ее 

наличие. 

Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется исходя из 

фактически отработанного времени с учетом установленной нагрузки.  

2.6. Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями устанавливается педагогическим работникам организации (в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) 

по основному месту работы в целях содействия их обеспечению книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями. 

Размер вышеуказанной выплаты составляет 50 рублей. 

Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями осуществляется ежемесячно исходя из фактически 

отработанного времени без учета установленной нагрузки. Указанная надбавка входит в 

расчет среднего заработка в установленном порядке. 

На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к 

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

в максимальном размере, независимо от размера установленной работнику процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях.  

2.7. Размер базового коэффициента указан в таблице 4 настоящего Положения. 

 

Таблица 4 

Размер базового коэффициента 

 

Уровень образования руководителя, специалиста, служащего 
Размер базового 

коэффициента 

1 2 

Высшее образование, подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации 

(степени) «специалист» или квалификации (степени) «магистр» 

1,50 

Высшее образование, подтверждаемое присвоением лицу, 1,40 
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успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации 

(степени) «бакалавр» 

Среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена, неполное высшее 

образование 

1,30 

Среднее профессиональное образование по программам 

подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 
1,20 

Среднее общее образование 1,18 

 

В случаях, когда квалификационные характеристики по должностям служащих не 

содержат требований о наличии среднего профессионального или высшего образования, 

повышающие коэффициенты по должностям служащих следует устанавливать за наличие 

образования в соответствии с квалификационными требованиями, предусмотренными 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и других служащих». 

2.8. Коэффициент территории устанавливается в организациях, расположенных 

в городской местности - 1,0 

2.9. Размер коэффициента специфики работы для должностей руководителей, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений организации, специалистов, 

служащих указан в таблице 5 настоящего Положения.  

Таблица 5 

 

Размер коэффициента специфики работы для должностей руководителей, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений организации, специалистов, 

служащих 

 

 
Типы образовательных организаций, виды деятельности и 

категории работников 

Размер 

коэффициента 

специфики 

работы 

1 2 3 

1. Общеобразовательные организации 

1.1. 

Работа педагогического работника, связанная со следующими 

видами деятельности: 

- работа в кабинетах (лабораториях) (за проведение 

лабораторных и практических работ) биологии, физики, 

химии, информатики (коэффициент применяется на ставку 

работы). 

0,05 

consultantplus://offline/ref=EA3ACFEA8BB9521EF634A060CFD31DF2FB7A01C038D7C99E5DEFE774E17BE9P
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1.2. 

Проверка тетрадей для учителей физики, химии, географии, 

истории, черчения, биологии (коэффициент применяется по 

факту нагрузки); 

1.3. 

Заведующим библиотекой и библиотечным работникам за 

работу с учебным фондом (коэффициент применяется на 

ставку работы) 

1.4. 

Работа библиотечных работников, связанная с проведением 

библиотечных уроков (коэффициент применяется на ставку 

работы) 

1.5. 

- Заведование учебным, методическим кабинетом, секцией, 

лабораторией, опытным участком (коэффициент применяется 

на ставку работы); 

- Руководство методическими объединениями (коэффициент 

применяется на ставку работы). 

1.6. 

Проверка тетрадей для учителей начальных классов, 

литературы, русского языка, математики, (коэффициент 

применяется по факту нагрузки). 

 

 

 

 

 

 

0,10 

1.7. 

Заведование учебно-производственной мастерской, 

спортивным залом, учебно-консультационным пунктом 

(коэффициент применяется на ставку работы) 

1.8. 

Работа педагогического работника, связанная с заведованием 

логопедическим пунктом (коэффициент применяется на ставку 

работы). 

1.9. 

Работа педагогического работника (коэффициент применяется 

по факту нагрузки): 

- с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 

по программам индивидуального обучения на основании 

медицинского заключения 

1.10. 

Работа педагогического работника, связанная с выполнением 

обязанностей классного руководителя (коэффициент 

применяется на ставку работы) 

0,3 

1.11 

Работа педагогического работника, связанная с реализацией 

воспитательной программы школы во внеурочной 

деятельности (коэффициент применяется по факту нагрузки) 

0,2 

1.12. 

Работа педагогического работника, связанная с реализацией  

учебной программы по общеобразовательным предметам в 

рамках учебного плана (коэффициент применяется по факту 

нагрузки) 

0,2 
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1.13. 

Работа педагогических работников в общеобразовательных 

организациях для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

0,35 

1.14. 

 

Работа (кроме педагогических работников) в 

общеобразовательных организациях для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

0,10 

1.15. 

Работа в общеобразовательной организации: 

- специалистов (кроме педагогических работников); 

- служащих 

 

0,2 

0,18 

 

2.10. Коэффициент квалификации состоит из: 

коэффициента за квалификационную категорию; 

коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные 

звания, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, 

или коэффициента за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде Российской 

Федерации, СССР, РСФСР. 

Коэффициент квалификации для работников организаций устанавливается путем 

суммирования коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за 

государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, 

почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, или коэффициента за награды 

и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, или коэффициента 

за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР. 

2.11. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается 

специалистам в размере, приведенном в таблице 6 настоящего Положения. 

 

Таблица 6 

Размер коэффициента за квалификационную категорию 

 

Основание для установления коэффициента Размер коэффициента 

1 2 

Квалификационная категория:  

высшая категория 0,2 

первая категория 0,1 

вторая категория 0,05 

 

2.12. Коэффициент за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные 

звания, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, 

или коэффициент за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры, или коэффициент за ведомственные знаки отличия в труде Российской 

Федерации, СССР, РСФСР устанавливается руководителю, заместителям руководителя, 

руководителям структурных подразделений и специалистам организации. 
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Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, 

почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, 

РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР указан в 

таблице 7 настоящего Положения. 

Таблица 7 

 

Размер коэффициента за государственные награды  

(ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) 

Российской Федерации, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, за ведомственные знаки отличия в труде 

Российской Федерации, СССР, РСФСР 

 

Основание для установления коэффициента 

Размер коэффициента за 

государственные награды (ордена, 

медали, знаки, почетные звания, 

спортивные звания, почетные грамоты) 

Российской Федерации, СССР, РСФСР, 

за награды и почетные звания Ханты-

Мансийского автономного округа – 

Югры, за ведомственные знаки отличия 

в труде Российской Федерации, СССР, 

РСФСР 

1 2 

Государственные награды (ордена, медали, 

знаки, почетные звания, спортивные звания, 

почетные грамоты) Российской Федерации, 

СССР, РСФСР, 

в том числе: 

 

ордена, медали, знаки 0,20 

почетные, спортивные звания:  

«Народный...» 0,25 

«Заслуженный...» 0,20 

«Мастер спорта...» 0,05 

«Мастер спорта международного класса...» 0,15 

«Гроссмейстер...» 0,05 

«Лауреат премий Президента Российской 

Федерации», «Лауреат премий Правительства 

Российской Федерации»  

0,15 

почетные грамоты органа исполнительной 

власти Российской Федерации, СССР, РСФСР, 
0,05 
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осуществляющего управление в сфере 

образования 

в сфере культуры почетные звания:  

«Лауреат международных конкурсов, выставок» 0,15 

«Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, 

поддерживаемых Министерством культуры 

Российской Федерации» 

0,05 

Награды и почетные звания Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, в том 

числе: 

 

медали, знаки 0,15 

почетные звания 0,15 

почетные грамоты Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры  
0,05 

почетные грамоты Думы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры  
0,05 

благодарности Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры  
0,05 

Ведомственные знаки отличия в труде 

Российской Федерации, СССР, РСФСР, в том 

числе: 

 

Золотой знак отличия 0,20 

медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. 

Выготского 
0,15 

нагрудный знак «Почетный работник...»,  

почетное звание «Почетный работник...», 

«Отличник народного просвещения» 

0,15 

иные нагрудные знаки, за исключением знака 

«За милосердие и благотворительность» 
0,05 

благодарственные письма (благодарности) 

органа исполнительной власти Российской 

Федерации, СССР, РСФСР, осуществляющего 

управление в сфере образования 

0,05 

При наличии нескольких оснований для установления коэффициента за 

государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, 

почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, за ведомственные знаки отличия в 



 

 

66 

труде Российской Федерации, СССР, РСФСР коэффициент устанавливается по одному из 

оснований в максимальном размере. 

2.13. Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе отнесения 

организации к группе по оплате труда.  

Объемные показатели и порядок отнесения государственных образовательных 

организаций автономного округа к группам по оплате труда руководителей, заместителей 

руководителя, руководителей структурных подразделений для установления масштаба 

управления утверждаются приказом Департамента. 

Размер коэффициента масштаба управления приведен в таблице 8 настоящего 

Положения. 

 

Таблица 8 

Размер коэффициента масштаба управления 

 

Группа по оплате труда Размер коэффициента масштаба управления 

1 2 

Группа 1 0,30 

Группа 2 0,20 

Группа 3 0,10 

Группа 4 0,05 

 

2.14. Коэффициент уровня управления устанавливается руководителю 

организации, заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений 

организации на основе отнесения занимаемой должности к уровню управления. 

2.15. Перечень должностей руководителей, заместителей руководителя, 

руководителей структурных подразделений по уровням управления утверждается 

приказом Департамента. 

Размер коэффициента уровня управления указан в таблице 9 настоящего 

Положения. 

 

Таблица 9 

 

Размер коэффициента уровня управления 

 

Уровень управления Размер коэффициента уровня управления 

1 2 

Уровень 1 1,05 

Уровень 2 0,85 

Уровень 3 0,35 

 

2.16. Схема расчета тарифной ставки  рабочего устанавливается путем 

произведения ставки заработной платы, тарифного коэффициента, коэффициента 
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специфики работы, увеличенного на единицу, на основе Тарифной сетки по оплате труда 

рабочих организации (таблица 10 настоящего Положения). 

 

Таблица 10 

 

Тарифная сетка по оплате труда рабочих организации 

 

Разряды 

оплаты труда 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Тарифный 

коэффициент 

1,44 

 

1,446 1,452 1,461 1,467 1,476 1,482 1,491 1,500 1,506 

 

2.17. Профессии рабочих организации тарифицируются в соответствии с 

постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 года № 31 

«Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым 

профессиям рабочих». 

2.18. Размер коэффициента специфики работы для рабочих указан в таблице 11 

настоящего Положения. 

Таблица 11 

 

Размер коэффициента специфики работы 

 

№ 

п/п 

Типы образовательных организаций, виды деятельности 

работников 

Размер коэффициента 

специфики работы 

1 2 3 

1. Общеобразовательные организации 

1.1. 

Работа в: 

образовательных организациях для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

0,10 

1.2.  
Водитель автомобиля, занятый перевозкой обучающихся 

(детей, воспитанников) 
0,25 

 

2.19. Почасовая оплата труда.  

Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяется: 

за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения 

обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше 

двух месяцев; 

за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполняемой 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нагрузки в 

основное рабочее время с согласия работодателя. 

Руководитель организации в пределах имеющихся средств может привлекать 

высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с 

обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных 

занятий, курсов, лекций и т.д. 

consultantplus://offline/ref=EA3ACFEA8BB9521EF634A060CFD31DF2F27D02C03CD4949455B6EB767EE6P
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Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе  

привлеченных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий 

с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных 

занятий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления должностного оклада 

педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в 

неделю (месяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с начислением 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 

III. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат 

 

3.1. К компенсационным выплатам относятся: 

 выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы); 

 выплаты за выполнение сверхурочной работы, работы в ночное время, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.2. Выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса 

Российской Федерации по результатам специальной оценки рабочих мест. 

Руководитель организации принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества 

рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны 

труда, разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных 

специальной оценкой условий труда. 

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

устанавливаются в соответствии со статьями 315 – 317 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 

года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском 

автономном округе – Югре, работающих в государственных органах и государственных 

учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, территориальном фонде 

обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры».  

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных), осуществляется в соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса 

Российской Федерации. Ее вид, размер и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы, в соответствии с требованиями настоящего Положения. 

3.5. Перечень и размеры компенсационных выплат указаны в таблице 12 

настоящего Положения.  

consultantplus://offline/ref=EA3ACFEA8BB9521EF634A060CFD31DF2FB7200C73ED8C99E5DEFE774E1B93A1CEF1BF7975AE7647C76EEP
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Таблица 12 

Перечень и размеры компенсационных выплат 

 

№ 

п/п 

Наименование 

выплаты 
Размер выплаты 

Условия осуществления 

выплаты (фактор, 

обуславливающий 

получение выплаты) 

1. 
За работу в ночное 

время 

20% часовой тарифной 

ставки (должностного 

оклада, рассчитанного за 

час работы) за каждый час 

работы 

Осуществляется в 

соответствии статьёй 154 

Трудового кодекса 

Российской Федерации, за 

каждый час работы в 

ночное время с 22 часов до 

6 часов, на основании 

табеля учета рабочего 

времени. 

2. 

За работу в выходной 

или нерабочий 

праздничный день 

По согласованию сторон в 

размере: 

- не менее одинарной 

дневной или часовой 

ставки (части оклада 

(должностного оклада) за 

день или час работы) 

сверх оклада 

(должностного оклада), 

если работа в выходной 

или нерабочий 

праздничный день 

производилась в пределах 

месячной нормы рабочего 

времени; 

- в размере не менее 

двойной дневной или 

часовой ставки (части 

оклада (должностного 

оклада) за день или час 

работы) сверх оклада 

(должностного оклада), 

если работа 

производилась сверх 

месячной нормы рабочего 

времени 

Осуществляется в 

соответствии со статьёй 

153 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

По желанию работника, 

работавшего в выходной 

или нерабочий 

праздничный день, ему 

может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной 

или нерабочий 

праздничный день 

оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

3. 

Выплата за работу с 

вредными и (или) 

опасными условиями 

труда 

Не менее 4% 

По результатам 

специальной оценки 

условий труда работника. 

4. 

За работу за пределами 

установленной для 

работника 

продолжительности 

не менее чем в 

полуторном размере за 

первые два часа работы, за 

последующие часы; 

Осуществляется в 

соответствии со статьёй 

152 Трудового кодекса 

Российской Федерации, 
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рабочего времени: 

ежедневной работы 

(смены), а при 

суммированном учете 

рабочего времени - 

сверх нормального 

числа рабочих часов за 

учетный период 

не менее чем в двойном 

размере 

оформляется приказом 

руководителя по 

согласованию сторон. 

5. 

Доплата при 

совмещении 

профессий 

(должностей), 

расширении зон 

обслуживания, 

увеличении объема 

работы или 

исполнении 

обязанностей 

временно 

отсутствующего 

работника без 

освобождения от 

работы, определенной 

трудовым договором 

до 100% должностного 

оклада (тарифной ставки) 

по должности 

(профессии), но не свыше 

100% фонда оплаты труда 

по совмещаемой 

должности или вакансии 

Осуществляется в 

соответствии статьями 

60.2, 149, 151 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации. 

6. 

Районный 

коэффициент за работу 

в местностях с 

особыми 

климатическими 

условиями 

1,7 

Осуществляется в 

соответствии со статьями 

315 – 317 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации и Законом 

Ханты-Мансийского 

автономного округа – 

Югры от 9 декабря 2004 

года № 76-оз «О гарантиях 

и компенсациях для лиц, 

проживающих в Ханты-

Мансийском автономном 

округе – Югре, 

работающих в 

государственных органах и 

государственных 

учреждениях Ханты-

Мансийского автономного 

округа – Югры, 

территориальном фонде 

обязательного 

медицинского страхования 

Ханты-Мансийского 

автономного округа – 

Югры». 

7. 

Процентная надбавка 

за работу в местностях 

Крайнего Севера 

до 50 % 
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3.6. Выплаты, указанные в пунктах 1-6 таблицы 12 настоящего раздела, 

начисляются к должностному окладу или тарифной ставке и не образуют увеличение 

должностного оклада или тарифной ставки для исчисления других выплат, надбавок, 

доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

3.7. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями и коллективными договорами.  

 

IV. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат,  

критерии их установления 

 

4.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за 

выполненную работу: 

 за интенсивность и высокие результаты работы; 

 за качество выполняемых работ; 

 премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год. 

4.2. Перечень и размеры стимулирующих выплат устанавливаются в 

соответствии с таблицей 13 настоящего Положения. 

Таблица 13 

 

Перечень и размеры стимулирующих выплат работникам организации 

 

№ п/п 
Наименование 

выплаты 

Диапазон 

выплаты 

Условия осуществления 

выплаты 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

1 2 3 4 5 

1.1. 

Выплата за 

интенсивность и 

высокие 

результаты 

работы 

0% - 100% 

(для вновь 

принятых на 

срок 1 год - не 

менее 15%) 

Специалистам (кроме 

педагогических 

работников), служащим, 

рабочим за выполнение 

плановых работ 

надлежащего качества в 

срок или сокращенный 

период 

Ежемесячно, с 

даты приема на 

работу 

1.2. 

Выплата за 

качество 

выполняемой 

работы 

0 - 100% 

(для вновь 

принятых на 

срок 1 год - не 

менее 15%) 

Заместителям 

руководителя, главному 

бухгалтеру, 

педагогическим 

работникам в 

соответствии с 

показателями 

эффективности 

деятельности 

Ежемесячно 

В абсолютном За особые достижения Единовременно, в 
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размере 

 

при выполнении услуг 

(работ) по факту 

получения результата в 

соответствии с 

показателями 

эффективности 

деятельности 

пределах экономии 

средств по фонду 

оплаты труда 

1.3. 

Премиальная 

выплата по 

итогам работы  

   

1.3.1. за квартал 

0 - 1,0 фонда 

оплаты труда 

работника 

надлежащее исполнение 

возложенных на 

работника функций и 

полномочий в отчетном 

периоде;                                           

проявление инициативы в 

выполнении 

должностных 

обязанностей и внесение 

предложений для более 

качественного и полного 

решения вопросов, 

предусмотренных 

должностными 

обязанностями;                                   

соблюдение служебной 

дисциплины, умение 

организовать работу, 

бесконфликтность, 

создание здоровой, 

деловой обстановки в 

коллективе 

1 раз в квартал 

1.3.2. за год 

0 – 1,5 фонда 

оплаты труда 

работника 

 1 раз в год 

 

4.3. При оценке эффективности работы различных категорий работников решение 

об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера принимается с 

осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с 

участием представительного органа работников). Результаты анализа и оценки 

объективности представленных результатов деятельности работников (анализ 

руководителя методического объединения, портфолио педагога, представление на 

сотрудника административного совета, служебные записки) рассматриваются Комиссией 

по распределению стимулирующих выплат (далее Комиссия). Комиссия избирается на 

общем собрании трудового коллектива. В состав комиссии могут быть назначены 

заместители директора школы, руководители методических объединений, члены 

профсоюзного комитета, члены Управляющего Совета и другие работники школы. Всего 

комиссия состоит из семи человек. 
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Решение Комиссии оформляется в письменном виде и заносится в протокол, на 

основании которого издается приказ руководителя организации. Приказ является 

основанием для начисления стимулирующих выплат. 

4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 
характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за: 

 высокую результативность работы; 

 обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

организации. 

4.4.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

специалистам, деятельность которых не связана с образовательной деятельностью, 

служащим, рабочим. Размер выплаты определяется в соответствии с показателями и 

критериями оценки эффективности деятельности работников согласно Приложению 1 к 

Положению по оплате труда.  

4.4.2. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется 

в процентах от должностного оклада или тарифной ставки работника, по основной 

занимаемой должности, в размере не более 100%.  

4.4.3. По итогам заседания Комиссия устанавливает размер выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы, заносит в протокол, на основании которого 

издается приказ директора.   

4.4.4. Выплата устанавливается на один год (с 1 сентября по 31 августа). 

4.4.5. Вновь принятым сотрудникам выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы устанавливается на срок 1 год не менее 15% от должностного оклада 

или тарифной ставки работника, по основной занимаемой должности, с даты приема на 

работу. 

В случае истечения годичного срока установления выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы со дня приема впервые принятому сотруднику до срока 

установления выплаты на общих основаниях согласно п.4.4.2 – п.4.4.4. настоящего 

положения. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы сохраняется на 

период до 31 августа следующего года, но на период не более 6 месяцев. 

4.4.6. В случае применения к сотруднику дисциплинарного взыскания в виде 

выговора, вынесенного в установленном порядке, выплата за интенсивность и высокие 

результаты работы приостанавливается до момента снятия взыскания. 

В случае применения к сотруднику дисциплинарного взыскания в виде замечания, 

вынесенного в установленном порядке выплата за интенсивность и высокие результаты 

работы снижается на 50% до момента снятия взыскания. 

4.5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается заместителям 

руководителя, главному бухгалтеру, педагогическим работникам. Размер выплаты 

определяется в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности 

деятельности работников согласно Приложению 2 к Положению по оплате труда, на 

основании требований, установленными Департаментом. 

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный 

критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей 

эффективности деятельности организации и отдельных категорий работников. 

4.5.1. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ 

устанавливается отдельно для каждой категории работников в процентах от должностного 

оклада, по основной занимаемой должности, в размере не более 100%. 

4.5.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на 1 год (с 1 

сентября по 31 августа) по результатам предшествующего периода в соответствии с 

показателями и критериями оценки качества и эффективности деятельности работников 

организации.  
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4.5.3. По итогам заседания Комиссия устанавливает размер выплаты за качество 

выполняемых работ, заносит в протокол, на основании которого издается приказ 

директора.   

4.5.4. Вновь принятым работникам выплата за качество выполняемых работ 

устанавливается в размере не менее 15% от должностного оклада по основной занимаемой 

должности на срок 1 год, с даты приема на работу. 

В случае истечения годичного срока установления выплаты за качество 

выполняемых работ со дня приема впервые принятому сотруднику до срока установления 

выплаты на общих основаниях согласно п.4.5.1 - 4.5.3. настоящего положения. Выплата за 

качество выполняемых работ сохраняется на период до 31 августа следующего года, но на 

период не более 6 месяцев. 

4.5.5. Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может быть 

установлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения 

при выполнении услуг (работ) по факту получения результата в соответствии с 

показателями эффективности деятельности организации согласно приложению 3 к 

Положению по оплате труда.  

4.5.6. Разовая стимулирующая выплата, устанавливается в абсолютном размере не 

более 30 000 рублей, выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда, 

формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения.  

4.5.7. Конкретный размер выплаты за особые достижения при выполнении услуг 

(работ) устанавливается по итогам заседания Комиссии. Решение заносится в протокол, на 

основании которого издается приказ директора.  

4.5.8. За работу в период нерабочих оплачиваемых дней устанавливается 

дополнительная единовременная (разовая) стимулирующая выплата работникам, 

привлекаемых к работе в этот период по приказу учреждения. 

4.5.9. Выплата рассчитывается исходя из фактически отработанных часов от ФОТ 

работника на норму рабочего времени в текущем месяце по основной занимаемой 

должности. Разовая стимулирующая выплата выплачивается в пределах экономии фонда 

оплаты труда. 

4.6. Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год осуществляется с 

целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год в 

соответствии с коллективным договором, положением по оплате труда. 

4.6.1. Премиальная выплата по итогам работы за I, II, III квартал выплачивается до 

20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за IV квартал в декабре финансового 

года за счет экономии средств фонда оплаты труда.  

4.6.2. Предельный размер выплаты по итогам работы за квартал не может 

превышать 1,0 фонда оплаты труда по основной занимаемой должности пропорционально 

отработанному времени.  

Конкретный размер премиальной выплаты по итогам квартала устанавливается по 

представлению заместителей директора, служебных записок по категориям работников. 

По итогам заседания Комиссии решение заносится в протокол, на основании которого 

издается приказ директора.   

4.6.3. Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается в конце 

финансового года при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, формируемого 

организацией в соответствии с разделом VII Положения об оплате труда. 

4.6.4. Предельный размер выплаты по итогам работы за год составляет не более 1,5 

фонда оплаты труда работника по основной занимаемой должности. Фонд оплаты труда 

работника определяется как сумма должностного оклада и установленного на дату 

издания приказа размера стимулирующей выплаты.  

4.6.5. Размер премиальной выплаты по итогам работы за год устанавливается 

Комиссией по представлению заместителей директора, служебных записок по категориям 
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работников. По итогам заседания Комиссии решение заносится в протокол, на основании 

которого издается приказ директора. Приказ является основанием для начисления 

премиальной выплаты за год. 

4.6.6. Перечень показателей и условий для премирования работников организации 

по итогам работы за квартал, год: 

 надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в 

отчетном периоде; 

 проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение 

предложений для более качественного и полного решения вопросов, 

предусмотренных должностными обязанностями; 

 соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, 

бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе. 

4.6.7. Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год не выплачивается 

работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание. 

4.6.8. Показатели, за которые производится снижение размера премиальной 

выплаты по итогам работы за квартал, год, устанавливаются в соответствии с таблицей 14 

настоящего приказа. 

 

Таблица 14 

 

Показатели, за которые производится снижение размера  

премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Процент снижения от 

общего (допустимого) 

объема выплаты 

работнику 

1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

должностных обязанностей, неквалифицированная 

подготовка документов 

до 20% 

2. Некачественное, несвоевременное выполнение планов 

работы, постановлений, распоряжений, решений, 

поручений 

до 20% 

3. Нарушение сроков представления установленной 

отчетности, представление не достоверной 

информации 

до 20% 

4. Несоблюдение трудовой дисциплины до 20% 

 

V. Порядок и условия оплаты труда руководителя организации, 

его заместителей и главного бухгалтера 

 

5.1. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и иных 

выплат, установленных настоящим Положением. 

5.2. Размер должностного оклада, компенсационных, стимулирующих, иных 

выплат руководителю организации устанавливается приказом руководителя Департамента 

и указывается в трудовом договоре. 
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5.3. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие, иные выплаты 

заместителям руководителя организации, главному бухгалтеру устанавливаются 

приказами руководителя организации в соответствии с настоящим Положением и 

указываются в трудовом договоре. 

5.4. Компенсационные выплаты устанавливаются руководителю, заместителям 

руководителя и главному бухгалтеру организации в зависимости от условий их труда в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом 

особенностей, установленных разделом III настоящего Положения. 

5.5. Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат 

руководителю организации определяются в соответствии с параметрами и критериями 

оценки эффективности деятельности организации, утвержденными приказом 

Департамента (в пределах максимального объема средств, направляемого на 

стимулирование руководителя организации). 

5.6. Установление стимулирующих выплат руководителю организации 

осуществляется с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы 

организации, личного вклада руководителя организации в осуществление основных задач 

и функций, определенных уставом организации, а также выполнения обязанностей, 

предусмотренных трудовым договором.  

Целевые показатели эффективности работы организации и критерии оценки 

эффективности и результативности ее работы устанавливаются приказом Департамента. 

5.7. Максимальный объем средств, направляемый на стимулирование руководителя 

организации, устанавливается в процентном отношении от общего объема средств 

стимулирующего характера: 

в организациях со штатной численностью от 50 до 99 единиц - 13% 

в организациях со штатной численностью от 100 до 249 единиц - 10%; 

5.8. Стимулирующие выплаты руководителю организации снижаются в 

следующих случаях: 

 неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине 

возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, недостижение 

показателей эффективности и результативности работы организации; 

 наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушение 

бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, 

регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства и иных 

нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, законодательства и 

иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность организации, 

причинения ущерба автономному округу, организации, выявленных в отчетном 

периоде по результатам контрольных мероприятий исполнительного органа 

государственной власти и других органов в отношении организации или за 

предыдущие периоды, но не более чем за 2 года; 

 несоблюдение настоящего Положения. 

5.9. Перечень, размеры и периодичность осуществления стимулирующих выплат 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с 

пунктом 4.4. настоящего Положения (таблица 13). 

5.10. Иные выплаты руководителю, заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру организации устанавливаются в порядке и размерах, установленных разделом 

VI настоящего Положения. 

5.11. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников 
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организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера) формируется за счёт всех финансовых источников и 

рассчитывается на календарный год. Определение размера средней заработной платы 

осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней 

заработной платы для целей статистического наблюдения, утверждённой федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере 

официального статистического учёта. 

5.12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной 

заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера) устанавливается: 

в общеобразовательных организациях, организациях дополнительного 

образования: 

у руководителя – 5; 

у заместителей руководителя и главного бухгалтера – 5.  

5.13. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 

утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 

года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения». 

 

VI.  Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы организации, 

учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной 

защищенности работникам организации устанавливаются иные выплаты. 

К иным выплатам относятся: 

 единовременная выплата молодым специалистам; 

 единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска; 

 единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам; 

 ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических 

работников. 

6.2. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах 

средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII 

настоящего Положения. 

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум 

должностным окладам по основной занимаемой должности с учетом районного 

коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 

основному месту работы в течение месяца после поступления на работу. 

6.3. Работникам организации один раз в календарном году выплачивается 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с 

разделом VII настоящего Положения. 
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Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска работнику является приказ руководителя организации. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении любой из частей 

указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту 

работы и основной занимаемой должности. 

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников 

организации, включая руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.  

Единовременная выплата исчисляется исходя из месячного фонда оплаты труда 

сотрудника по основной занимаемой должности умножается на размер фонда оплаты 

труда установленного приказом руководителя учреждения на текущий финансовый год, в 

пределах годового фонда оплаты труда, согласно утвержденной тарификации и штатного 

расписания. 

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска не должен превышать двух фондов оплаты труда по основной занимаемой 

должности (профессии).  

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска не зависит от итогов оценки труда работника. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в 

размере пропорционально отработанному времени выплачивается работнику, вновь 

принятому на работу, не отработавшему полный календарный год. При этом 

единовременная выплата выплачивается, если у таких работников имеется заработанный 

отпуск в количестве не менее 14 календарных дней. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

не выплачивается: 

 работнику, принятому на работу по совместительству; 

 работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев); 

 работнику, уволенному за виновные действия. 

6.4. Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным 

праздникам осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты 

труда, формируемого организацией в соответствии с разделом VII настоящего Положения. 

Единовременное премирование осуществляется в организации в едином размере в 

отношении всех категорий работников не более 3 раз в календарном году. 

Выплата премии осуществляется по согласованию с Департаментом не позднее 

месяца, следующего после наступления события.  

Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей. 

6.5. В целях поддержки молодых специалистов, а также закрепления 

педагогических кадров молодым специалистам из числа педагогических работников в 

течение первых двух лет работы по специальности выплачивается ежемесячная доплата в 

размере 1000 (одна тысяча) рублей. 

Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к должностному окладу 

и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 

VII. Порядок формирования фонда оплаты труда организации 
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7.1. Фонд оплаты труда работников формируется из расчёта на 12 месяцев, 

исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнение функций 

организации (включая выполнение им государственного задания) и соответствующих 

лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников 

организации. 

Фонд оплаты труда организации определяется суммированием фонда должностных 

окладов, фонда тарифных ставок и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а 

также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. При формировании 

фонда оплаты труда: 

на стимулирующие выплаты предусматривается до 20% от суммы фонда 

должностных окладов, фонда тарифных ставок и фонда компенсационных выплат (за 

работу в ночное время, за работу в выходной или нерабочий праздничный день, выплата 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, повышение женщинам, 

работающим в организациях, расположенных в сельской местности); 

на иные выплаты 10% от общего фонда оплаты труда с учетом начисленных 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

 

VIII. Классное руководство педагогическим работникам 

 

8.1. Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического 

работника казенном общеобразовательном учреждении Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры «Сургутская школа для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» (далее – Учреждение) с его письменного согласия приказом руководителя 

Учреждения. 

8.2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

педагогическому работнику составляет 5000 (пять тысяч) рублей в месяц за каждый класс. 

На ежемесячное денежное вознаграждение начисляются районный коэффициент и 

процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях в размерах, установленных решениями органов 

государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за счет 

средств федерального бюджета. Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей 

в размерах коэффициентов осуществляются за счет средств бюджета автономного округа 

в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 

2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-

Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и 

государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, 

территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры». 

Районный коэффициент составляет 1,7; 

Процентная надбавка начисляется до 50%. 

8.3. Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается педагогическому 

работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, 

который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся в каждом из 

классов, а также реализуемых в них образовательных программ, включая адаптированные 

образовательные программы. 

8.4. В случаях длительного (не менее месяца) отсутствия педагогического 

работника, осуществляющего классное руководство, по болезни и другим причинам, 

рекомендуется временное замещение такого классного руководителя другим 
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педагогическим работником с установлением ему соответствующей дополнительной 

выплаты за классное руководство пропорционально времени замещения. 

8.5 Педагогическому работнику, осуществляющему функции классного 

руководителя одновременно в двух и более классах, ежемесячное денежное 

вознаграждение выплачивается в установленном размере за каждый класс, не более 2-х 

выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику. 

8.6. Ежемесячное денежное вознаграждение является составной частью заработной 

платы педагогического работника, в связи с этим оно: 

- выплачивается педагогическим работникам в сроки, установленные локальным 

актом Учреждения, но не реже 1 раза в месяц, за фактически отработанное время; 

- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических 

лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и 

натуральной форме; 

- учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование страховым взносам по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.        

8.7. Ежемесячное денежное вознаграждение учитывается при расчете среднего 

заработка в соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы» для всех случаев его определения, в том числе: 

- при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам; 

- при исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных основных 

оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, в том числе 

в связи с обучением, при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при 

сохранении среднего заработка для получения дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации). 

8.8. При назначении ежемесячного денежного вознаграждения, выплачиваемого за 

счет средств федерального бюджета, коэффициент специфики за работу педагогического 

работника, связанную с выполнением обязанностей классного руководителя 

(коэффициент применяется на ставку работы), учитывается в полном размере, 

предусмотренном приказом Учреждения.  

 

Приложение № 1 

к положению об оплате труда  

работников учреждения 

 

Критерии установления стимулирующей выплаты 

за интенсивность и высокие результаты работы 

категории работников «Специалисты, деятельность которых не связана с 

образовательной деятельностью», «Служащие» 

 

Критерии Индикаторы Оценка 

Максимальн

ая оценка в 

процентах 

Качество предоставления 

отчетности. 

 

В установленные 

сроки и достоверно, 

без замечаний со 

стороны кураторов 

в установленные 

сроки и 

достоверно  

 

 

30 
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Департамента 

образования и 

молодежной политики 

ХМАО-Югры, органов 

исполнительной 

власти. 

с нарушением 

сроков и (или) 

недостоверно 

 

 

0 

Обеспечение безаварийной, 

безотказной и бесперебойной 

работы ОУ. 

Оснащение 

материально-

технической базы. 

Проведение 

мероприятий по 

дооборудованию и 

адаптации ОУ для 

беспрепятственного 

доступа. 

 

Оснащение: 

(80%-90%) - 10 

(91% - 99%) -15 

(100%) - 20 

 

40 
Отсутствие 

необоснованной 

кредиторской и (или) 

дебиторской 

задолженности. 

 

 

10 

Качественное ведение 

необходимой 

документации, 

договоров. 

10 

Обеспечение 

информационной открытости 

ОУ. 

Своевременное 

ведение электронно- 

информационных 

ресурсов, сайтов, 

мониторингов 

20 20 

Удовлетворенность 

заказчиков качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты 

анкетирования. 

Соблюдение кодекса 

служебного поведения. 

10 10 

Итого:   100% 

 

Критерии установления стимулирующей выплаты 

за интенсивность и высокие результаты работы 

категории работников «Рабочие» 

 

Критерии Индикаторы 
Оценка 

% 

Максимальн

ая оценка в 

процентах 

Высокие результаты 

работы. 

Создание условий комфорта 

и чистоты. 

Качественное проведение 

мероприятий, направленных 

на поддержание санитарного 

состояния рабочей зоны в 

Качественно 

 

 

 

Не качественно 

20 

 

 

 

0 
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соответствии с 

требованиями. 

Своевременное выполнение 

разовых поручений 

заместителя директора по 

АХР, директора школы 

Своевременно 

 

Не своевременно 

20 

 

 

0 

Обеспечение 

безаварийной, 

безотказной и 

бесперебойной работы. 

Оперативность устранения 

неисправностей, неполадок 

оборудования. 

Рациональное использование 

(экономия) энергоресурсов и 

других материалов. 

в установленные 

сроки   

 

с нарушением 

сроков  

20 

 

 

 

 

0 

Интенсивность работы Дополнительный объем 

работы (подготовка 

помещений к 

общешкольным 

мероприятиям) 

20 

20 

Удовлетворенность 

заказчиков качеством 

предоставляемых 

услуг. 

Результаты анкетирования. 

Соблюдение кодекса 

служебного поведения. 

20 20 

Итого:   100% 

 

Приложение №2 

к положению об оплате труда  

работников учреждения 

 

Критерии установления стимулирующей выплаты за качество выполняемых 

работ категории работников «Заместитель директора» 

 

Показатели 

эффективно

сти 

Критерии 

эффективности 
Индикаторы Оценка 

Максимальн

ое 

количество 

(%) 

Высокое 

качество 

управленчес

кой 

деятельност

и 

Результативность 

программ 

Наличие внутренней 

системы оценки 

качества образования 

Наличие 

адаптированных 

образовательных 

программ  

5 

 

40 
Соответствие 

деятельности ОУ 

требованиям 

законодательства 

в сфере 

образования 

Отсутствие 

предписаний 

надзорных органов, 

отсутствие 

объективных жалоб, 

соблюдение мер 

противопожарной и 

антитеррористической 

5 
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безопасности, охраны 

труда, санитарно-

гигиенического 

режима 

Создание 

условий для 

реализации 

обучающимися 

индивидуальных 

учебных планов 

Оснащение учебных 

кабинетов 

оборудованием, 

соответствующим 

современным 

требованиям. 

 

Наличие 

квалифицированного 

педагогического 

состава. 

Оснащение: 

(80%-90%) - 10 

(91% - 99%) -15 

(100%) - 20 

 

 

 

 

5 

Организация 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной 

помощи 

обучающимся 

Эффективное 

функционирование 

службы ППМС 

сопровождения, 

службу медиации 
5 

Информаци

онная 

открытость 

образовател

ьного 

учреждения 

Обеспечение 

информационной 

открытости 

Соответствие 

содержания сайта 

закону «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации». 

Своевременное 

внесение изменений. 

Ведение электронных 

ресурсов, 

мониторингов. 

Публичная отчетность. 

5 5 

Качество 

предоставле

ния 

образовател

ьных услуг 

Удовлетвореннос

ть заказчиков 

качеством 

предоставляемых 

образовательных 

услуг 

Результаты 

анкетирования.  

Не менее 70% 

родителей или лиц их 

заменяющих, 

удовлетворенных 

качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

 

(70% - 85%) – 5 

(86% - 99%) – 

10 

(100%) - 20 

20 

Создание 

условий 

универсальн

ой 

безбарьерно

Оснащение ОУ 

материально-

технической 

базой, 

проведение 

Наличие актуального 

паспорта доступности 

ОУ. 

 

 

5 

 

 

25 
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й среды, 

доступной 

среды 

мероприятий по 

дооборудованию 

и адаптации ОУ  

Оснащение ОУ 

учебно-методическими 

комплексами, 

оборудованием в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

(70% - 85%) – 

10 

(86% - 99%) – 

15 

(100 %) - 20 

Качество 

предоставле

ния 

отчетности 

Своевременное и 

достоверное 

предоставление 

отчетов 

Без замечаний со 

стороны кураторов 

Департамента 

образования и 

молодежной политики 

ХМАО-Югры, органов 

исполнительной 

власти. 

10 10 

Итого:    100% 

 

Критерии установления стимулирующей выплаты за качество выполняемых 

работ категории работников «Заместитель директора (главный бухгалтер)» 

 

Критерии эффективности Индикаторы 
Оценка 

в % 

Максимальное 

количество в 

процентах 

Достижение целевого показателя 

средней заработной платы отдельных 

категорий работников, определенных 

согласно Указом Президента РФ № 

597 (по перечню РП АО № 796-рп от 

29.12.2012) 

Достигнуто на 

установленном 

уровне для 

учреждения  

 

Не достигнуто или 

перевыполнено 

более чем на 1% 

20 

 

 

 

0 

 

20 

Осуществление мероприятий, 

направленных на оптимизацию 

штатной численности и расходов на 

оплату труда административно-

управленческого и вспомогательного 

персонала: 

1. Доля работников административно-

управленческого и вспомогательного 

персонала в общей численности 

работников по сравнению с уровнем 

прошлого года 

2. Доля расходов на оплату труда 

работников административно-

управленческого и вспомогательного 

персонала в фонде оплаты труда 

организации по сравнению с уровнем 

прошлого года 

 

 

 

 

 

  

ниже 

на уровне 

выше 

 

 

ниже  

на уровне 

выше 

 

 

 

 

 

 

20 

10 

0 

 

 

20 

10 

0 

 

 

 

40 

Наличие необоснованной 

кредиторской и (или) дебиторской 

задолженностей, в том числе по 

 

отсутствие 

 

 

20 

 

 

20 
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КОСГУ 213 «Начисления на выплаты 

по оплате труда» по итогам отчетного 

года 

наличие 0 

Качество предоставления 

экономической и (или) бухгалтерской 

отчетности 

в установленные 

сроки и достоверно  

 

с нарушением 

сроков и (или) 

недостоверно 

 

20 

 

 

0 

 

20 

Итого   100% 

 

 

Критерии установления стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ 

категории работников «Педагогические работники» 

 

Показатели 

эффективности 

Критерии 

эффективности 
Индикаторы Оценка 

Максимал

ьное 

количеств

о 

(%) 

1. Своевременное и 

качественное 

выполнение рабочей 

программы 

Качественная 

подготовка и 

проведение 

уроков, занятий, 

мероприятий 

Мониторинг 

посещенных уроков: 

- высокий уровень  

(100% от посещенных 

уроков, занятий) 

 

 

 

15 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

20 

 

 

 
- хороший уровень  

(100% от посещенных 

уроков, занятий) 

Дополнительная 

работа с 

учащимися по 

реализации 

программы  

(с 

отсутствующими 

обучающихся по 

различным 

причинам, в том 

числе по 

болезни) 

Отчет о работе 

(индивидуально) 

 

5 

2. Участие в 

конкурсах, 

представление 

опыта на семинарах, 

совещаниях и иных 

мероприятиях, 

Уровень участия 

в педагогических 

конкурсах. 

Всероссийский 

уровень  

(5 за каждое участие, 

но не более 20) 

15 

 

 

 

20 

Региональный 

уровень 5 
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проводимых на 

территории 

автономного округа, 

России по 

повышению 

профессионального 

мастерства 

 

(1 за каждое участие, 

но не более 5) 

Представление 

опыта на 

семинарах, 

совещаниях и 

иных 

мероприятиях по 

повышению 

профессионально

го мастерства 

Всероссийский 

уровень  

(5 за каждое участие, 

но не более 20) 

15 

20 Региональный 

уровень 

(1 за каждое участие, 

но не более 5) 

5 

3. Положительная 

динамика 

индивидуальных 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Качество 

конечных 

результатов 

усвоения 

учебного 

материала 

(«прирост» 

предметных и 

личностных 

результатов) 

(для педагогов 2-

9 классов) 

 

Достижение 

результатов 

освоения 

специальной 

индивидуальной 

программы 

развития 

(для педагогов 1 

классов и классов 

по 2 варианту) 

Административные 

контрольные работы: 

100%-90%  

89%-70%  

69%-50%  

 

Итоговая аттестация: 

100%-90%  

89%-70%  

69%-50%  

 

 

 

5 

4 

3 

 

 

5 

4 

3 

 

 

 

5 

4 

3 

 

 

 

10 

Мониторинг 

экспертной группы 

100%-90%  

89%-70%  

69%-50%  

 

Результативность 

участия 

обучающихся в 

деятельности по 

предмету и 

внеучебной 

деятельности 

(олимпиады, 

соревнования, 

смотры, 

конкурсы, 

выставки) 

Уровень участия: 

- всероссийский 

уровень (1 за каждое 

участие, но не более 

5) 

 

5 

- региональный 

уровень (0,5 за каждое 

участие, но не более 

3) 

3 

 

- муниципальный 

уровень  

(0,2 за каждое 

участие, но не более 

2) 

2 
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- уровень учреждения  

(0,1 за каждое 

участие, но не более 

1) 

1 

4.Результативность 

оказания психолого-

педагогической, 

медико-социальной 

помощи 

обучающимся 

Положительная 

динамика ППМС 

помощи  

(логопеды, 

психологи, 

дефектологи, 

воспитатели, 

тьютеры) 

Мониторинг 

100%-90%  

89%-70%  

69%-50%  

 

5 

4 

3 

 

15 

Проведение 

динамических 

наблюдений по 

освоению 

обучающимися 

адаптированных 

образовательных 

программ 

Систематическое 

(своевременное) 

ведение дневников 

наблюдений 

(Аналитическая 

справка) 

 

Участие в заседании 

ПП консилиума 

класса, школы 

(Аналитическая 

справка)  

5 

 

 

 

 

 

 

5 

5.Выполнение 

социально-значимых 

функций (выборные 

профсоюзные 

органы) 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в 

социальном 

развитии 

образовательной 

организации. 

Систематическое 

(своевременное) 

ведение отчетности, 

подготовка и 

обновление 

нормативно-правовой 

базы с учетом 

изменений  и 

дополнений, ведение 

переговоров с 

работодателем; 

- подготовка 

документации на 

награждение; 

- участие в  комиссиях 

при администрации 

образовательного 

учреждения; 

- подготовка и  

обновление  

информационного 

материала на 

профсоюзном сайте; 

- организация 

культурно-массовой и 

спортивно-

оздоровительной 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

15 
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деятельности 

Итого: 100% 

 

 

Приложение №3 

к положению об оплате труда  

работников учреждения 

 

Критерии установления стимулирующей выплаты 

за особые показатели деятельности образовательной организации 

категории работников «Педагогические работники» 

 

Показатели Критерии Индикаторы 
Оценка 

(в рублях) 

Максималь

ное 

количество 

(в рублях) 

Ведение 

эксперименталь

ной 

(исследовательс

кой) 

инновационной 

деятельности, в 

том числе в 

рамках опорного 

образовательног

о центра 

Представление 

результатов 

деятельности на 

региональном, 

федеральном и 

международном 

уровне 

- Наличие 

публикаций 

- Подготовка 

доклада, 

выступления 

- Подготовка и 

проведение 

открытого урока, 

мастер-класса и т.п. 

Региональн

ый уровень 

– 1000 

Федеральн

ый уровень 

– 3000 

Междунар

одный 

уровень – 

5000  

(За каждое 

представле

ние на 

определенн

ом уровне, 

но не более 

10 000,0) 

10 000,0 

Особые 

достижения 

Результативность 

участия 

обучающихся в 

олимпиадах, 

спортивных 

соревнованиях, 

конкурсах, 

проектах 

регионального, 

федерального и 

международного 

уровня 

Наличие 

победителей и 

призеров: 

-региональный 

уровень 

-федеральный 

уровень 

- международный 

уровень 

 

 

 

1500,0 

 

2000,0 

 

5000,0 

 

5 000,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативность 

участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

Статус 

участия – 

победитель, призер 

(наличие диплома, 

грамоты и т.п.): 

 

 

 

 

 

 

 

10 000,0 



 

 

89 

конкурсах, 

проектах 

регионального, 

федерального и 

международного 

уровня 

- региональный 

уровень 

- федеральный 

уровень 

- международный 

уровень 

5000,0 

 

6000,0 

 

10000,0 

Разработка и 

реализация 

авторских 

образовательных 

программ по 

учебному 

предмету, курсу, 

внеурочной 

деятельности 

Утвержденная 

программа, 

допущенная к 

реализации 

1000,0 – за 

каждую 

программу, 

но не более 

2000,0 2000,0 

Разработка и 

реализация 

учебных и 

внеурочных 

проектов 

Утвержденный 

проект, 

допущенный к 

реализации 

500,0 – за 

каждый 

проект, но 

не более 

1500,0 

1500,0 

Подготовка 

документов для 

ПМПК 

Подготовка 

документов без 

замечаний 

100,0 за 

каждое 

представле

ние, но не 

более 

1500,0 

1500,0 

Итого: 30 000,0 

 

Критерии установления стимулирующей выплаты за особые показатели 

деятельности образовательной организации категории работников «Заместитель 

директора» 

 

Критерии Индикаторы Оценка Максима

льное 

количест

во 

(в 

рублях) 

Получение статуса 

опорного 

образовательного 

центра. 

 

Приказ Департамента образования и 

молодежной политики об установлении 

статуса. 
5 000,0 

 

15 000,0 

Организация и проведение на базе 

учреждения мероприятий опорного 

образовательного центра. 
5 000,0 

Внедрение эффективных инновационных 

образовательных, управленческих 

технологий. 

5000,0 

Наличие значимых 

результатов 

деятельности 

Наличие победителей, призеров 

региональных, Всероссийских, 

международных олимпиад, соревнований, 

5 000,0 
 

15 000,0 
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учреждения конкурсов-смотров в образовательной, 

культурной, спортивной, научной 

деятельности. 

Наличие предложений (в виде проектов 

нормативных правовых актов), принятых в 

установленном порядке направленных на 

совершенствование и (или) приведение 

нормативной базы нормам действующего 

законодательства. 

5000,0 

Участие (с докладами, статьями) в 

конференциях, семинарах, симпозиумах 

регионального, всероссийского, 

международного уровня. 

5000,0 

Итого: 30 000,0 

 

Критерии установления стимулирующей выплаты за особые показатели 

деятельности образовательной организации категории работников «Заместитель 

директора (главный бухгалтер)» 

 

Критерии Индикаторы Оценка 

Максимал

ьное 

количеств

о 

(в рублях) 

Исполнение 

бюджета 

1 кв.-20%, II кв. -45%,  

III кв.-70%  
10 000,0 

 

20 000,0 
Отсутствие кредиторской, 

дебиторской задолженности (не 

обоснованной) 
10 000,0 

Эффективная 

организация 

трудовой 

деятельности 

Наличие предложений (в виде 

проектов нормативных правовых 

актов), принятых в установленном 

порядке направленных на 

совершенствование и (или) 

приведение нормативной базы 

нормам действующего 

законодательства. 

5 000,0 

10 000,0 

Участие в выполнении важных 

работ, мероприятий. 

Внедрение эффективных 

инновационных управленческих 

технологий. 

5 000,0 

Итого: 30 000,0 

 

Критерии установления стимулирующей выплаты за особые достижения при 

выполнении работ категории работников «Специалисты, деятельность которых не 

связана с образовательной деятельностью», «Служащие», «Рабочие»  
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Критерии Индикаторы  Максимальн

ая оценка в 

рублях 

Эффективная 

организация 

трудовой 

деятельности 

 

Участие в выполнении важных работ, мероприятий 

(выполнение разовых поручений). 

10000,0 

Участие в подготовке ОУ к новому учебному году. 10000,0 

Инициатива, творчество и применение в работе 

современных форм и методов организации труда. 

5000,0 

Наличие предложений (в виде проектов нормативных 

правовых актов), принятых в установленном порядке 

направленных на совершенствование и (или) приведение 

нормативной базы нормам действующего 

законодательства. 

5000,0 

Итого 30000,0 

 

Приложение №3 

к Коллективному договору  

на 2021-2024 годы 

 

Положение 

о гарантиях при аттестации педагогических работников,  

дополнительных льгот для членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации казённого общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры «Сургутская школа для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 

1.1. Правила проведения аттестации педагогических работников, реализующих 

основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, профессионального образования, а также 

дополнительные образовательные программы определяются приказом Минобрнауки РФ 

от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - 

Порядок аттестации). Статья 49 Федерального закона № 27Э-ФЗ, а также Порядок 

аттестации не предусматривают возможность иного регулирования порядка аттестации 

педагогических работников, в том числе, путем принятия органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации положения об аттестации педагогических 

работников. 

Стороны договорились при организации и проведении процедур аттестации 

педагогических работников в   обязательном порядке руководствоваться официальными 

разъяснениями Минобрнауки РФ и Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ. 

1.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 

один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, самостоятельно' формируемыми организациями. 

 В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации 

(при наличии такого органа (часть 3 статьи 82 ТК РФ). 
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1.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, находящихся в ведении Департамента образования, педагогических 

работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, осуществляется аттестационной комиссией, формируемой Департаментом 

образования, при этом в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа Профсоюза. 

1.4. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

1.4.1. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности и в целях установления квалификационной категории. 

1.4.2. Стороны рекомендуют не включать в состав аттестационной комиссии 

руководителя организации, а также назначать его председателем аттестационной 

комиссии. 

1.4.3. Педагогические работники (за исключением педагогических работников, 

поименованных в пункте Порядка аттестации) не вправе отказаться от прохождения 

аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. Отказ 

педагогического работника от прохождения такой аттестации является дисциплинарным 

проступком, то есть неисполнением работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей. За совершение указанного проступка, в соответствии со статьей 

192 ТК РФ, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям. 

1.4.4. Если педагогический работник наряду с работой, определенной трудовым 

договором, выполняет у того же работодателя педагогическую работу в должности с 

другим наименованием на условиях совмещения должностей и ни по одной из 

должностей не имеет установленной квалификационной категории, то представление 

может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку 

профессиональных, деловых качеств педагогического работника и результатов его 

профессиональной деятельности по выполнению трудовых обязанностей, возложенных 

трудовым договором, с учетом выполнения им работы на условиях совмещения 

должностей. 

1.4.5.  В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона № 273- ФЗ, 

кандидаты на должность руководителя государственной или муниципальной 

образовательной организации и ее руководитель проходят обязательную аттестацию, 

порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем этой организации. 

Порядок проведения аттестации на соответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе заместителей руководителя организации, руководителей 

структурных подразделений и их заместителей устанавливается локальным нормативным 

актом организации, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников 

(часть вторая статьи 81 ТК РФ). 

В случае, если руководители организаций, заместители руководителей, 

руководители структурных подразделений и их заместители наряду с основной работой, 

определенной трудовым договором, одновременно замещают должности, отнесенные к 

должностям педагогических работников, то они по желанию могут проходить аттестацию 

в общем порядке, обратившись с заявлением в соответствующую аттестационную 

комиссию о прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории. 

1.4.6. Отсутствие у педагогического работника образования по профилю работы 

(по направлению подготовки) само по себе не может являться основанием для признания 

аттестационной комиссией организации педагогического работника не соответствующим 

занимаемой должности, если представление работодателя, на основании которого 
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аттестационная комиссия выносит решение, содержит положительную мотивированную 

всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств, результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

1.4.7. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ, в случае несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой договор с работником 

может быть расторгнут. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

При этом, увольнение работника, признанного по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью 

работодателя. 

При вынесении аттестационной комиссией решения о несоответствии работника 

занимаемой должности, в случае, если работодателем принято решение о продолжения 

трудовых отношений с таким педагогическим работником, то повторная аттестация 

такого педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности допускается не ранее, чем через 12 месяцев и не более, чем через 18 месяцев с 

даты вынесения аттестационной комиссией решения о несоответствии педагогического 

работника занимаемой должности. При этом, в случае, если по результатам повторной 

аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационной 

комиссией выносится повторное решение о несоответствии педагогического работника 

занимаемой должности, то на основании результатов аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности такой педагогический работник подлежит 

увольнению. 

1.5. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. 

1.5.1. Заявление о проведении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться 

впервые, подаются педагогическим работником не ранее, чем через 2 года после 

установления по этой должности первой квалификационной категории. 

В соответствии с пунктом 31 Порядка аттестации, истечение срока действия 

высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника 

обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в 

целях установления высшей квалификационной категории по той же должности, в том 

числе, в случае, когда работник имел высшую квалификационную категорию, срок 

которой истек, в связи с чем по ранее действовавшему порядку педагогический работник 

вынужден был вновь проходить аттестацию на первую квалификационную категорию. 

1.5.2. При этом, пунктом 31 Порядка аттестации не устанавливается каких-либо 

сроков давности для обращения в аттестационную комиссию и прохождения аттестации в 

целях установления высшей квалификационной категории. 

1.5.3. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) первую или высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в 

прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, 

в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический 

работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории. 
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1.5.4.Упрощенная процедура аттестации предусматривает оценку 

профессиональной деятельности педагогических работников по результатам анализа 

отчета о самообследовании без выполнения аттестационного задания. 

Упрощенная процедура применяется в отношении педагогических работников, 

которые: 

 имеют почетные звания («Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской 

Федерации», «Отличник народного просвещения», «Народный учитель Российской 

Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный работник образования Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры»), ведомственные награды (медаль 

К.Д.Ушинского; нагрудный знак: «За развитие научно-исследовательской работы 

студентов», «За милосердие и благотворительность»; Почетная грамота Министерства 

образования и науки Российской Федерации, государственные награды, полученные за 

достижения в педагогической деятельности, ученые степени «кандидат наук», «доктор 

наук»; 

 в межаттестационный период являются победителями конкурсного отбора 

лучших учителей на федеральном и региональном уровнях; 

 в межаттестационный период являются победителями во Всероссийских 

конкурсах профессионального мастерства, учредителем которых является Министерство 

образования и науки Российской Федерации, Министерство культуры Российской 

Федерации; 

 в межаттестационный период подготовили победителей или призеров (1-3 

место) регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, заключительного 

этапа Всероссийской олимпиады школьников, международных предметных олимпиад, 

Всероссийских олимпиад профессионального мастерства, иных мероприятий, 

включенных в федеральный перечень мероприятий для обучающихся на 

соответствующий   год, утвержденный уполномоченным федеральным органом 

государственной власти; 

 в межаттестационный период подготовили победителей или призеров (1-3 

место) Чемпионата России, Первенства России, Спартакиады России, Чемпионатов Мира, 

Европы, России, Уральского федерального округа; 

 в межаттестационный период являются экспертами аттестационной 

комиссии Департамента; 

 имеют почетные звания в сфере культуры («Народный артист Российской 

Федерации», «Народный артист СССР», «Заслуженный артист Российской Федерации», 

«Заслуженный артист СССР», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», 

«Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель 

культуры Ханты- Мансийского автономного округа - Югры»). 

Педагогический работник, желающий пройти аттестацию по упрощенной 

процедуре, направляет соответствующее заявление с приложением копий документов, 

подтверждающих право на упрощенную процедуру аттестации секретарю аттестационной 

комиссии в электронной форме, одновременно с отчетом о самообследовании. 

Секретарь аттестационной комиссии анализирует основания для применения 

упрощенной процедуры аттестации и, при наличии оснований, обеспечивает прохождение 

процедуры аттестации по упрощенной форме. В случае отсутствия оснований секретарь 

аттестационной комиссии информирует педагогического работника о необходимости 
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прохождения процедуры аттестации в общем порядке, в срок не более 15 дней с момента 

подачи заявления. 

Аттестационная комиссия принимает решение на основании экспертного 

заключения, содержащего информацию о результатах экспертизы, отчета о 

самообследовании и информации об освобождении от решения аттестационного задания с 

приложением копии документа, подтверждающего право на упрощенную процедуру 

аттестации. 

1.5.5. Отсутствие у педагогических работников высшего образования либо не 

соответствие их среднего профессионального образования или высшего образования 

направлению подготовки, предусмотренному квалификационными характеристиками по 

должностям работников образования, не является основанием для отказа в приеме от них 

заявления о прохождении аттестации и прохождении ими аттестации в целях 

установления квалификационной категории. 

1.5.6. Не может быть отказано в прохождении аттестации в целях установления 

квалификационной   категории педагогического работника по причинам: 

несовпадения у педагогического работника высшего или среднего 

профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к 

должности квалификационными характеристиками по должностям работников 

образования; 

истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на 

день подачи заявления, в том числе, истечения срока действия первой квалификационной 

категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории; 

прохождения аттестации на первую квалификационную категорию, в случае отказа 

в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если заявление об 

этом подано в день, когда было принято решение аттестационной комиссии об отказе; 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе, в случае истечения 

в этот период срока действия квалификационной категории (первой, высшей); 

незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 

работы. 

1.5.7. Педагогический работник при необходимости, по его желанию, в одном 

заявлении имеет право указать несколько должностей, по которым он желает пройти 

аттестацию в целях установления квалификационных категорий. 

1.5.8. Педагогический работник, которому отказано в установлении высшей 

квалификационной категории, имеет право в любое время подать заявление о проведении 

аттестации на первую квалификационную категорию. 

1.5.9. Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, 

имеют право подавать заявление в аттестационную комиссию для проведения аттестации 

в целях установления квалификационной категории. При этом, требования к таким 

педагогическим работникам проработать перед аттестацией в целях установления 

квалификационной категории не менее 2 лет не предусмотрены. Оценка их 

профессиональной деятельности в целях установления квалификационной категории 

осуществляется на основе результатов работы до ухода в указанный отпуск. 

1.5.10. Сроки действия квалификационных категорий, в том числе, для женщин, 

находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком, 

продлению не подлежат. 

1.5.11. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а также 

в период длительной болезни, в период нахождения в длительных отпусках, 

предоставляемых в соответствии со ст. 335 ТК РФ и ст. 47 Федерального закона № 273-
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ФЭ или прохождения военной службы в рядах вооруженных сил России, по заявлению 

такого работника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в установленном 

порядке, но не более, чем на один год после выхода на работу. 

1.5.12. В случае истечения срока действия квалификационной категории (первой 

или высшей), в том числе, истечения срока действия первой квалификационной категории 

при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории, работнику сохраняется уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до даты принятия решения аттестационной 

комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о первой 

квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории; 

прохождения аттестации на первую квалификационную категорию, в случае отказа 

установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если заявление об этом 

подано вдень, когда было принято решение аттестационной комиссии об отказе; 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет; 

наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе, в случае истечения 

в этот период срока действия квалификационной категории (первой, высшей); 

незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 

работы. 

1.5.13. Педагогический работник при необходимости, по его желанию, в одном 

заявлении имеет право указать несколько должностей, по которым он желает пройти 

аттестацию в целях установления квалификационных категорий. 

1.5.14. Педагогический работник, которому отказано в установлении высшей 

квалификационной категории, имеет право в любое время подать заявление о проведении 

аттестации на первую квалификационную категорию. 

1.5.15. Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, 

имеют право подавать заявление в аттестационную комиссию для проведения аттестации 

в целях установления квалификационной категории. При этом, требования к таким 

педагогическим работникам проработать перед аттестацией в целях установления 

квалификационной категории не менее 2 лет не предусмотрены. Оценка их 

профессиональной деятельности в целях установления квалификационной категории 

осуществляется на основе результатов работы до ухода в указанный отпуск. 

1.5.16. Сроки действия квалификационных категорий, в том числе, для женщин, 

находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком, 

продлению не подлежат. 

1.5.17. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогического работника в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а также 

в период длительной болезни, в период нахождения в длительных отпусках, 

предоставляемых в соответствии со ст. 335 ТК РФ и ст. 47 Федерального закона № 273-

ФЭ или прохождения военной службы в рядах вооруженных сил России, по заявлению 

такого работника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в установленном 

порядке, но не более, чем на один год после выхода на работу. 

1.5.18. В случае истечения срока действия квалификационной категории (первой 

или высшей), в том числе, истечения срока действия первой квалификационной категории 

при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории, работнику сохраняется уровень оплаты труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до даты принятия решения аттестационной 

комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о несоответствии 

требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории. 
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Положения настоящего пункта применяются в случае, если заявление о 

прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории подано 

педагогическим работником до даты истечения срока действия ранее установленной 

квалификационной категории. Уровень оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории сохраняется на период рассмотрения заявления 

педагогического работника аттестационной комиссией и принятия решения по 

результатам аттестационных процедур. 

1.5.19. В случае истечения срока действия квалификационной категории работника, 

которому до пенсии по старости по общим основаниям в соответствии с требованиями, 

установленными федеральным законодательством или в соответствии с подпунктом 6 

пункта 1 статьи 32 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 

осталось не более одного года, по заявлению такого работника ему сохраняется уровень 

оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории. При этом, в случае 

продления педагогической деятельности после достижения возраста, предоставляющего 

право на пенсию, квалификационная категория не сохраняется и аттестация таких 

педагогических работников осуществляется на общих основаниях в установленном 

порядке. 

1.5.20. При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной в 

связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения срока действия 

квалификационной категории после увольнения, допускается устанавливать уровень 

оплаты труда для таких работников по ранее имевшейся квалификационной категории до 

прохождения аттестации в установленном порядке, но не более, чем на шесть месяцев 

после возобновления педагогической деятельности. 

Установленная квалификационная категория учитывается при работе в данной 

должности в образовательных организациях, независимо от их типов или видов. 

В случае если срок действия присвоенной высшей (первой) квалификационной 

категории «по конкретной аттестуемой должности» не истек, а педагогический работник 

по любым основаниям работает по другой новой должности, по которой совпадают 

профили преподаваемых предметов (курсов, дисциплин), профили деятельности, то такая 

квалификационная категория учитывается как основание для аттестации в установленном 

порядке на высшую или первую квалификационную категорию по новой должности 

соответственно. 

Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогических работников во 

всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях могут 

учитываться только для оценки педагогических работников, деятельность которых 

связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия 

проводятся. 

Отсутствие объективных возможностей участия обучающихся в указанных 

мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к получению 

высшей квалификационной категории, если уровень   их квалификации соответствует 

остальным требованиям, предъявляемым к этой квалификационной категории. 

Участие работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места 

проживания работника, обеспечивается работодателем за счет средств образовательной 

организации.  

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются в течение срока их действия: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной 

организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 
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- при работе в должности «учитель», «преподаватель» независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса); 

-  при работе по тем должностям, где возможно применение наименования 

«старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - 

старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, 

инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший 

тренер- преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория; 

- при переезде из других регионов Российской Федерации; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих 

случаях: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель;  

преподаватель 

Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

социальный педагог;  

педагог-организатор;  

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Старший воспитатель;  

воспитатель 

Воспитатель;  

старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 
Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

безопасности жизнедеятельности сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные обязанности 

преподавателя- организатора основ безопасности 

жизнедеятельности) 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

руководителя физического воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 
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Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию по 

одной должности, вправе через 2 года после ее установления проходить аттестацию на 

высшую квалификационную категорию по должности с другим наименованием, по 

которой совпадает профиль преподаваемых предметов (курсов, дисциплин), профили 

деятельности. 

инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); инструктор 

по труду;  

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог;  

учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по адаптированным 

образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) 

в области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

школ искусств по видам искусств); музыкальный 

руководитель;  

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств);  

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель;  

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре);  

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 
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В целях создания заинтересованности педагогических работников в выполнении 

педагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалификационная 

категория, Стороны рекомендуют устанавливать в коллективных договорах условия 

оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой 

работе совпадают профили работы (деятельности). 

 

Приложение №4  

                                                                                        к коллективному договору 

на 2021-2024 годы 

 

Перечень 

должностей работников Учреждения и количество дней дополнительного 

оплачиваемого отпуска, устанавливаемых  

за ненормированный рабочий день 

 

№ 

п/п  

Наименование  

должности (профессии) 

Продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный 

рабочий день (максимальная 

продолжительность) 

1 2 3 

1 
Заместитель директора  

по учебно-воспитательной работе 
3 

2 
Заместитель директора по внешкольной и 

внеклассной воспитательной работе с детьми 
3 

3 
Заместитель директора  

по учебной работе и безопасности 
3 

4 
Заместитель директора по административно-

хозяйственной работе 
8 

5 Главный бухгалтер 9 

6  Специалист по кадрам 9 

7 Специалист по охране труда  7 

8 Экономист 7 

9 Юрисконсульт 7 

10 Бухгалтер 7 

11 Специалист по закупкам  7 

12 Техник – программист  5 

13 Секретарь учебной части  3 

14 Водитель автомобиля  3 
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Приложение № 5 

к Коллективному договору  

на 2021 – 2024 годы 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

Профессий и должностей работников, которым в соответствии с Приложением № 1 к 

Приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н. Типовые 

нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств (в ред. Приказа Минтруда России от 07.02.2013 N 48н), выдаются 

смывающие и обезвреживающие средства 

 

№ 

п/п 
Должность 

Вредный 

фактор 

Наименование 

смывающего и 

обезвреживающе

го средства 

Норма 

выдачи на 

один месяц 

1 2 3 4 5 

1.  

Уборщик 

служебных 

помещений 

Грязь 

Мыло 

Пользоваться 

смывающим 

средством в 

наличии в 

санитарно-бытовых 

помещениях 

Защитный крем 

для рук 

гидрофильного 

действия 

100 мл 

2.  

Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий  

Грязь Мыло 

Пользоваться 

смывающим 

средством в 

наличии в 

санитарно-бытовых 

помещениях 

 

Защитный крем 

для рук 

гидрофильного 

действия 

100 мл 

file:///E:/Documents/Downloads/1.%20Норматив%20по%20поряд.обеспеч/Пос.Минтруда%20РФ%20от%204.07.03%20г.%20N%2045.rtf
file:///E:/Documents/Downloads/1.%20Норматив%20по%20поряд.обеспеч/Пос.Минтруда%20РФ%20от%204.07.03%20г.%20N%2045.rtf
file:///E:/Documents/Downloads/1.%20Норматив%20по%20поряд.обеспеч/Пос.Минтруда%20РФ%20от%204.07.03%20г.%20N%2045.rtf
file:///E:/Documents/Downloads/1.%20Норматив%20по%20поряд.обеспеч/Пос.Минтруда%20РФ%20от%204.07.03%20г.%20N%2045.rtf
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3.  
Уборщик 

территории 

Грязь Мыло 

Пользоваться 

смывающим 

средством в 

наличии в 

санитарно-бытовых 

помещениях 

Соль 

Защитный крем 

для рук 

гидрофобного 

действия 

100 мл 

 

Средства для 

защиты от 

биологических 

вредных 

факторов (от 

укусов 

членистоногих) 

200 мл 

4.  
Водитель 

автомобиля 

Грязь Мыло 

Пользоваться 

смывающим 

средством в 

наличии в 

санитарно-бытовых 

помещениях 

Технические 

масла 

Защитный крем 

для рук 

гидрофильного 

действия 

100 мл 

5 Гардеробщик Грязь 

Мыло 

Работодатель 

обеспечивает 

постоянное наличие 

в санитарно-

бытовых 

помещениях мыла 

или дозаторов с 

жидким 

смывающим 

веществом 

Защитный крем 

для рук 

гидрофильного 

действия 

100 мл 
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6 

Руководитель 

I уровня, 

Руководитель 

II уровня, 

Педагогическ

ий персонал, 

Прочие 

специалисты, 

Служащие  

 

 

Легкосмываем

ые загрязнения 
Мыло  

Пользоваться 

смывающим 

средством в 

наличии в 

санитарно-бытовых 

помещениях 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, которым в соответствии с Типовыми нормами 

предусматривается бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты  

№ 

п/п 

Наименование 

профессии, 

должности 

Вид средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год 

(штуки,пары,

комплекты) 

Основание 

Обслуживающий персонал 

1 Уборщик 

территории 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1шт п. 23 

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2шт п. 23 

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1пара п. 23 

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6пар п. 23 

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 



 

 

104 

997н 

 

Очки защитные 1шт до износа Примечания 

п.10 к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

 

Дополнительно к перечню средств индивидуальной защиты, выдаваемых работнику в 

соответствии с настоящими Типовыми нормами, выдаются средства индивидуальной 

защиты с учетом вероятности причинения вреда здоровью работника: 

б) работникам организаций, выполняющим наружные работы зимой, в зависимости от 

вида деятельности 

ж) работникам, выполняющим наружные работы, для защиты от атмосферных осадков 

дополнительно выдаются: 

  Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

на утепляющей прокладке 

1шт на 1,5 

года 

Примечания 

п.1 к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

 

Сапоги кожаные 

утепленные с защитным 

подноском или 

1пара на 1 год Примечания 

п.1 к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

 

Валенки с резиновым 

низом 

1пара на 2 

года 

Примечания 

п.1 к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

 

Головной убор 

утепленный 

1шт на 2 года Примечания 

п.1  к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

 

Перчатки с защитным 

покрытием, 

морозостойкие с 

утепляющими 

вкладышами 

3пары на год Примечания 

п.1  к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 
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Плащ для защиты от воды 

или костюм для защиты от 

воды 

1 шт на 2 года Примечания 

п.1  к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

2 Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий  

 

1шт  п. 171  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

 

Халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1шт  п. 171  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар п. 171  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

12 пар п. 171  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

3 Водитель 

автомобиля 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1шт п. 11  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Перчатки с точечным 

покрытием  

12 пар п. 11  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Перчатки резиновые или дежурные п. 11  



 

 

106 

из полимерных 

материалов 

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

4 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту здания 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

 

1шт п. 135  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар п. 135  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов  

12 пар п. 135  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Щиток защитный лицевой  

или Очки защитные 

до износа п. 135  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее 

до износа п. 135  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

1 пара на 1 

год 

п. 135  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

5 Гардеробщик  Костюм от общих 

производственных 

1шт п. 19  

Приложения 
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загрязнений или халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

6 Учитель 

трудового 

обучения 

Костюм от общих 

производственных 

загрязнений или  

1шт п. 162  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Халат и брюки для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

1 комплект п. 162  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

до износа п. 162  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Перчатки с полимерным 

покрытием  

12 пар п. 162  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Берет  1шт п. 162  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Щиток защитный лицевой 

или очки защитные 

до износа п. 162  

Приложения 

к Приказу 

Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

Нарукавники из 

полимерных материалов 

до износа п. 162  

Приложения 

к Приказу 
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Минтруда 

России от 

09.12.2014 № 

997н 

 

 

Приложение №6 

к коллективному договору 

на 2021 – 2024 годы 

Положение  

о гарантиях прав профсоюзных организаций и членов профсоюза 

 

1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, первичных профсоюзных 

организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются ТК РФ, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями), иными законами Российской 

Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации и реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими 

объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России. 

2. Работодатели и их полномочные представители обязаны: 

2.1.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий 

профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию 

профсоюзных организаций в организациях. 

2.1.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу организации, независимо от 

численности работников, бесплатно необходимые помещения (как минимум одно 

помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного 

профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства 

связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при 

наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы; в 

случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства 

и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.1.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в 

посещении организаций и подразделений, где работают члены Профсоюза, для 

реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

2.1.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения 

и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий 

общественного питания, условий проживания работников и обучающихся в общежитии. 

2.1.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, ежемесячное 

бесплатное перечисление с расчетного счета организации на расчетный счет профсоюзной 

организации средств, в размере, установленном коллективным договором, соглашением. 

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 

средств на заработную плату. 

2.1.6. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных 

информационных систем для широкого информирования работников о деятельности 



 

 

109 

Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников. 

2.2. СТОРОНЫ признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

2.2.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного 

органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в 

подразделениях организаций - без предварительного согласия вышестоящего 

профсоюзного органа в организации; а руководители (их заместители) и члены 

профсоюзных органов в организации, профорганизаторы - соответствующего 

вышестоящего профсоюзного органа. 

 Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного 

органа, членами которого они являются. 

2.2.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора 

(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или 

объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, 

иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав 

профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения 

только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 

являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций - с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

2.2.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные по 

охране труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации 

совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, 

коллективным договором. 

2.2.4. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от основной 

работы в организации, занимающим должности профессорско- преподавательского 

состава, на условиях, определенных в коллективном договоре, может быть снижена 

учебная нагрузка. 

2.2.5. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной 

работы в организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом. Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих 

мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением. 

2.2.6. В целях содействия развитию социального партнерства в образовательных 

организациях при установлении системы оплаты труда, в соответствии с заключаемым 

коллективным договором, рекомендуется устанавливать работникам, в том числе, 

избранным (делегированным) в состав профсоюзных органов и не освобожденным от 

основной работы, установление дополнительных критериев оценки эффективности 

деятельности за выполнение социально-значимых функций, участие в социальном 

развитии образовательной организации, в том числе в управлении образовательной 

организацией. 

При установлении стимулирующих выплат рекомендуется учитывать выполнение 

работниками социально-значимых функций, участие в социальном развитии 

образовательной организации, в том числе в управлении образовательной организацией. 
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3. СТОРОНЫ признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, 

избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов: 

3.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в 

профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя 

работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника другая 

равноценная работа (должность) у того же работодателя. При невозможности 

предоставления указанной работы (должности) в связи с ликвидацией организации либо 

отсутствием в организации соответствующей работы (должности), Профсоюз сохраняет за 

этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести 

месяцев, а в случае учебы или переквалификации - на срок до одного года. При отказе 

работника от предложенной соответствующей работы (должности) средний заработок за 

ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено решением 

Профсоюза. 

3.2. За освобожденными профсоюзными работниками сохраняется работа по 

совместительству, выполняемая ими в образовательных организациях. 

3.3. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и штатными 

работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий и льгот, 

действующих в организации, в соответствии с коллективным договором, соглашением. 

3.4. Работники, у которых срок действия квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими полномочий в 

составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их 

окончания, имеют право по их заявлению на установление уровня оплаты труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории до прохождения ими аттестации в 

установленном порядке, но на период не более одного года по истечение срока их 

полномочий в составе выборного профсоюзного органа. 

3.5. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками 

продолжительности ежегодного отпуска, предоставляемого по прежней работе, путем 

присоединения к основному отпуску дополнительного отпуска применительно к порядку, 

установленному для работников с ненормированным рабочим днем. 

3.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в 

составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности 

организации, и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации. 

3.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или 

совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом 

предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом положений 

настоящего Соглашения. 

3.8. Дополнительные льготы и гарантии для членов выборного органа первичной 

профсоюзной организации: 

 дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня (только 

для руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации); 

          при установлении стимулирующих выплат включать в перечень критериев 

выполнение работниками социально-значимых функций, участие в социальном развитии 

образовательной организации; 

          освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах профсоюзной организации и на 

время краткосрочной профсоюзной учебы, участия в работе съездов, конференций, 

пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом; 

           работу в качестве председателя профсоюзной организации и члена ее 
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выборного органа, внештатного правового и технического инспекторов труда признавать 

социально значимой для образовательной организации и учитывать при аттестации, 

поощрении и награждении работников; 

3.9. Предоставляет аппарату Профсоюза бесплатно необходимые помещения 

(как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченные отоплением и освещением. 

3.10. По мере необходимости предоставляет помещение (зал заседаний) для 

проведения совещаний, заседаний, пленумов, конференций и иных мероприятий, 

организуемых и проводимых Профсоюзом в рамках его основной деятельности, 

обеспечивает в этом помещении работу соответствующего оборудования. Обеспечивает 

охрану и уборку выделяемых помещений. 

3.11. Обеспечивает Профсоюзу предоставление услуг связи, в том числе доступ в 

Интернет. 

3.12. Вправе создавать другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности Профсоюза. 

  

Приложение №7 

к коллективному договору 

на 2021 – 2024 годы 

 

Положение 

о дистанционной (удаленной) работе 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в целях регулирования и регламентирования 

трудовых отношений работников казенного общеобразовательного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры «Сургутская школа для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» (далее – Учреждение) в части порядка 

дистанционной работы. 

1.2. Положение определяет порядок работы и взаимодействия работников на 

дистанционной (удаленной) работе. 

1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, уставом 

Учреждения, коллективным договором и иными нормативно-правовыми актами. 

 

 

2. Основные понятия 

 

2.1. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне стационарного рабочего места, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 

взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее 

выполнением, информационно - телекоммуникационных сетей общего пользования, в том 

числе сети Интернет. 

2.2. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 

договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, 

выполняющий трудовую функцию дистанционно. 

2.3. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных 

настоящим локальным актом и Трудовым кодексом РФ. Сохраняются все социально-
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трудовые права и гарантии, установленные коллективным договором, включая уровень 

заработной платы. 

2.4. Предусматриваются следующие формы дистанционной работы: 

2.4.1. Дистанционная работа на постоянной основе (работник трудится удаленно в 

течение всего срока действия трудового договора); 

2.4.2. Временная дистанционная работа (осуществляется только в течение срока, 

который прописан в трудовом договоре, но не более 6 месяцев); 

2.4.3. Периодическая дистанционная работа (в случае совмещения удаленной работы 

и работы на стационарном рабочем месте) (ст. 312.1 ТК РФ).  

Форма и условия дистанционной работы устанавливается трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 

3. Взаимодействие с дистанционным работником 

 

3.1. Взаимодействие с дистанционным работником осуществляется путем обмена 

электронными документами, пересылаемыми по электронной почте, а также с помощью 

иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д. 

3.2. К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы (фотокопии, 

скриншоты) распоряжений, уведомлений, требования работодателя, заявления и 

извещения работника, планы выполнения работ, отчеты различных форм и видов, запросы 

и электронная переписка сторон и т. д. 

3.3. Обмен электронными документами может осуществляться с использованием 

личной электронной почты, других видов электронной подписи или в иной форме 

позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем 

документов в электронном виде.  

3.4. Дистанционный работник должен быть ознакомлен с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью, приказами, уведомлениями, требованиями и иными документами. 

3.5. Взаимодействие работника и работодателя осуществляется в рабочее время по 

графику работы работника, установленным в трудовом договоре посредствам телефонной 

связи, электронной почты, программного обеспечения и сети интернет. 

3.6. Режим рабочего времени работников, временно переводимых на дистанционную 

работу, может быть изменен по соглашению сторон трудового договора. 

 

4. Заключение трудового договора с дистанционным работником 

 

4.1. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к 

нему могут заключаться путем обмена электронными документами. При этом 

работодатель не позднее трех календарных дней со дня заключения данного трудового 

договора обязан направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового договора 

на бумажном носителе, если работник обратился с письменным заявлением (ст. 312.2 ТК 

РФ). 

4.2. По требованию работодателя работник обязан направить ему по почте заказным 

письмом с уведомлением либо передать лично нотариально заверенные копии указанных 

документов на бумажном носителе. 

 

5. Режим рабочего времени и отдыха 

 

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника 

определяется в трудовом договоре с работником. 
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5.2. При временной дистанционной работе режим рабочего времени и отдыха 

устанавливается в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением 

к трудовому договору. 

5.3. Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору, режим рабочего времени устанавливается дистанционным 

работником по своему усмотрению. 

 

6. Организация работы дистанционного работника 

 

6.1. После подписания трудового договора или дополнительного соглашения к 

трудовому договору дистанционный работник приступает к выполнению должностных 

обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной инструкции работника. 

6.2. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет и 

иные средства связи в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом 

договоре, в том числе: 

– проверять содержимое электронной почты; 

– оперативно рассматривать поступающие от работодателя электронные документы; 

– направлять работодателю электронные ответы, электронные документы; 

– осуществлять электронную переписку с работодателем, работниками 

работодателя; 

– участвовать в совещаниях и заседаниях по видеоконференцсвязи; 

– выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на 

соблюдение порядка взаимодействия сторон. 

6.3. В случае направления работодателем дистанционного работника для 

выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), 

отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного 

работника распространяется действие статей 166 − 168 ТК РФ «Гарантии при направлении 

работников в служебные командировки». 

 

7. Оплата труда 

 

7.1. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому 

договору.  

7.2. Оплата труда работников, временно переведенных на дистанционную работу, 

должна выплачиваться в размере, установленным трудовым договором, то есть в том же 

размере, что и при работе до введения режима дистанционной работы, с учетом всех ее 

составляющих – должностного оклада (тарифной ставки), компенсационных, 

стимулирующих и иных выплат.  

 

8. Обстоятельства для временного перевода работников на дистанционную 

(удаленную) работу 

 

8.1. Работодатель Учреждения вправе временно перевести работников на 

дистанционную (удаленную) работу без их согласия в случае катастрофы природного или 

техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, 

пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения 

или его части, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на 
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дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев) на 

основании приказа руководителя Учреждения. 

В приказе следует прописывать:   

• обстоятельства, которые стали поводом для перевода; 

• список работников, временно переводимых на дистанционную (удаленную) работу; 

• срок, на который работники переводятся на дистанционную (удаленную) работу (в 

пределах срока длительности причины перевода, например, на срок устранения 

последствий производственной аварии); 

• порядок обеспечения работников, которые переводятся на дистанционную 

(удаленную) работу, необходимым для работы оборудованием, программами, средствами 

защиты информации и т.д.; 

• порядок организации труда дистанционных (удаленных) работников (в том числе 

режим рабочего времени, включая периоды, когда работник обязан выходить на связь с 

работодателем, порядок и условия выхода на связь, порядок и сроки предоставления 

работником отчетов о проделанной им работе); 

• иные положения, касающиеся организации дистанционной (удаленной) работы. 

При временном переводе на дистанционную (удаленную) работу в перечисленных 

случаях изменения в трудовой договор не вносятся. Когда необходимость в 

дистанционной (удаленной) работе отпадет, работодатель обязан предоставить работнику 

прежнюю работу на стационарном рабочем месте. 

Если выполнение работником трудовых функций на дистанционной (удаленной) 

работе невозможно или работодатель не может обеспечить работника необходимым 

оборудованием, программами и средствами защиты информации, необходимо оформить 

простой по причинам, не зависящим от работника и работодателя. Оплата такого простоя 

осуществляется по правилам ч. 2 ст. 157 ТК РФ, то есть в размере не менее 2/3 

должностного оклада (тарифной ставки), рассчитанных пропорционально времени 

простоя. 

8.2. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

8.3. В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, при осуществлении перевода на 

временную дистанционную работу по инициативе работодателя, работодатель с учетом 

фактической возможности работников и работодателя и решений, принятых органом 

государственной власти и (или) органом местного самоуправления, может установить 

категории работников, имеющих приоритетное право на перевод на временную 

дистанционную работу.  

 

9. Список работников, временно переводимых на дистанционную работу 

 

Список работников, которых руководство Учреждения временно переводит на 

дистанционную работу в силу обстоятельств, указанных в разделе 8 настоящего 

положения, утверждается приказом руководителя Учреждения по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией Учреждения. 

 

10. Срок временного перевода на дистанционную (удаленную) работу 

 

10.1. Срок временного перевода на дистанционную (удаленную) работу 

определяется приказом руководителя Учреждения и не может превышать 6 месяцев и 

периода наличия обстоятельств. 
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10.2. При наличии обстоятельств, указанных в разделе 8 настоящего положения, 

более длительный срок, руководитель Учреждения вправе продлить срок временного 

перевода на период наличия обстоятельства, послужившего основанием для принятия 

Учреждением решения о временном переводе работников на дистанционную (удаленную) 

работу. 

 

11. Порядок обеспечения оборудованием 

 

11.1. Работодатель обеспечивает работников за свой счет всем необходимым для 

выполнения трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами по акту приема – передачи. 

11.2. При невозможности обеспечения дистанционного работника необходимым 

оборудованием допускается по соглашению сторон использование работником 

собственного оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств. 

11.3. За использование собственного оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств работодатель выплачивает 

работнику компенсацию пропорционально отработанному времени. За дни, когда 

работник не работал по причине болезни, отпуска, диспансеризации и т.д., компенсация 

не выплачивается. Размер компенсации утверждается приказом руководителя 

Учреждения. Выплата компенсации производится один раз в месяц – в день перечисления 

заработной платы за вторую половину месяца.  

 

12. Обучение дистанционных работников 

 

При необходимости работодатель проводит обучение работников применению 

оборудования и средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

Указанное обучение может проводиться, в том числе, с использованием дистанционных 

технологий. 

 

13. Ежегодный оплачиваемый отпуск дистанционным работникам. 

 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса РФ «Отпуска». 

 

14. Расторжение трудового договора (увольнение)  

дистанционного работника 

 

14.1.  Если дистанционный работник без уважительных причин не взаимодействует с 

работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух 

рабочих дней со дня поступления такого запроса, трудовой договор с дистанционным 

работником может быть расторгнут по инициативе работодателя (ч. 1 ст. 312.8 ТК РФ). 

14.2. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору на прежних условиях (например, переезд работника 

в местность, где отсутствует возможность ежедневного выхода в интернет) (ч. 2 ст. 312.8 

ТК РФ). 

14.3. В случае если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего 
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выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе или 

временно, осуществляется в форме электронного документа, работодатель обязан в 

течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить 

дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 

надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном носителе 

(ч. 3 ст. 312.8 ТК РФ).  
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