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ПРИКАЗ 

 
08.11.2022                                                                                                                                   № 523 
 
Об утверждении проекта «Новый год с 
доставкой на дом» 
  

На основании решения методического совета «О соответствии проектов общим 
требованиям к разработке и оформлению» (протокол от 03.11.2022 № 4), в целях 
формирования у детей с ограниченными возможностями здоровья представлений о 
международном празднике Новый год, приобщения обучающихся к культуре празднования 
Нового года, привлечения родителей (законных представителей) к участию в праздничных 
мероприятиях совместно с детьми   п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить проект «Новый год с доставкой на дом». 
2. Приступить к реализации проекта с 25.11.2022. 
3. Провести защиту проекта «Новый год ус доставкой на дом» в форме фотоотчета 

27.12.2022. 
4. Ответственность за реализацию проекта возложить на разработчиков проекта: 

учителей Асямолову Карину Сергеевну, Кокотееву Анастасию Сергеевну, Сыргулева Антона 
Александровича. 

5. Заместителю директора по учебной работе и безопасности Казанчевой Марине 
Яковлевне оказывать методическую помощь и осуществлять контроль за своевременной 
реализацией проекта. 

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 

 
 

В дело 01-37 за 2022 
Секретарь учебной части 
_______________ 
 
Рассылка копий: 
Заместителю директора по УРиБ, 
учителям 
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ограниченными возможностями здоровья» 
№1 от 24.08.2022 

КОУ «Сургутская школа для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 

приказ  

  

  

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об организации наставничества педагогических работников в казенном 

общеобразовательном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Сургутская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (КОУ 

«Сургутская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение «Об организации наставничества педагогических работников в 

казенном общеобразовательном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

«Сургутская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»» (далее - 

Положение) разработано в соответствии на основе Методических рекомендаций 

по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях (Письмо Общероссийского Профсоюза образования № 

657 от 21.12.2021 и Министерства просвещения Российской Федерации № АЗ-1128/08 от 

21.12.2021), в рамках реализации паспорта федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» в соответствии с: 

- Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Федеральным закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 31 декабря 2019 года № 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной

 системы профессионального роста педагогических 

работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста»; 

- Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 года 

№ Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в 

том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»; 

- Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 16 декабря 2020 года 

№ Р-174 «Об утверждении Концепции создания единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров»; 

- Письмом Общероссийского Профсоюза образования 

№ НТ-944/08 от 11 июля 2016 года, и Министерства образования и науки Российской 

Федерации № 326 от 11 июля 2016 года «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов»; 

- Приказом Департамента образования и молодежной политики 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 февраля 2021 года № 164 «Об 

утверждении Концепции развития системы обеспечения исопровождения профессионального  
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